7éznam &, 2016/82457 :
i
. DOHODA
| Gislo 33 /§ 32a /2016 /SR

o zabezpeteni podmienck virkumivania aktivadnej #innosti formoun dobrovol'nickej
slazby a o poskytnuti priapeﬁrku na aktivadmi innost’ formon dobrovel'nickej sluZly
i privnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. § zdkona & 5/2004 Z. 2. 0 shizbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znen] neskoréich predpisov
© {dlalej len ,,dohoda™)

. medzi tzastnikmi dobiody:

Ustredie price, socidlnych veel a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok
Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
Zastipeny riaditelkow/riaditelofmn: JUDr. Viadimir Mojs
1C0O: 307 945 36

DIC: 2021777780 ;

IBAN: 8K40 8180 0000 0070 0053 2041

(@alej len ,irad") ;

zamestndvatel'om

pravnickou osobou: Ohee Liptovskeé Sliace

Sidlo : Stredny Sliat 635/2, 034 84 Liptovske Sliate

V zastipent Statutdrnym organom: Mer. Milan Frié

1C:0: 00315745 DIC: 2020588725

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s.

&, adtu: SK56 5600 0000 0083;04444 0001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzovyi O 84.11.0/VEeobeeni verejnd sprava
(d'alej Jen ,prévnick4 osoba™): ' o T

Clanok L.
Vel a predmet dohody

1. Ukfelom dohody je Gprava'prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytervani prispevku
na akiivaém dinnost formou dobrovoPnickej sluby (dalej len ,financny prispevok®)
padla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamesitnanosti & o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov (dalej len ,zdkon o shuZbach
zamestnanosti®), ktory sé, poskytuje zo zdrojov Stdmneho rozpoltu (d'elej len SR
prijemecovi prispevku v zmysle zikona o sluZbéch zamcstmanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnost ufastmnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania :aktivatnej Zinnosti formou dobrovoinickej sluZby (dalej len
_dobrovolnicka sluzba™) a poskytovan! finantného prispevku ptijemcovi prispevku na
Yihrady &asti ndkladov pdtrebnych na kvalifikovane vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevidzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchidzatov o zamesinanie
(dalej len ,,UoZ™), na fﬂ]tadu poplatku za doklad preukazujici zdravotn spdsobilost
UoZ, ak to pravnick4d osoba vyZaduie, na fihradu Easti pakladov na osobng ochranne
pracovné prostriedky, pracovné néradie a tasti daliich nékladov. ktoré sivisia
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Vlrad sa zaviizuje:
1.

s vykondvanim dubmvnl’nickqi sluzby a na uhradu Easti celkove] ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku shuzbu v silade s platnymi anginnymi  vieobecne
zAviizmymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprévaymi akimi Eurdpskych
spolodenstiev. ;

. Climok 11
| Priva a povinnosti dradn

Poskytntt’® pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkoma o shukbach
samestnanosti na tihradu tasti ndkladov, kioré suvisia s vykondvanim dobrovol'nickej
slughy, najviac vo vyZke 1463,22 € a prispevok na dhradu dasti celkovej ceny price
zamestnanea, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mi takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 1463,22 €, slovom: tisic Styristodestdesiattri
eur a dvadsat'dva curocentov.

Pri stanoveni celkovej vydky poskytovangho prispevku podra bodu 1 zohladnit' termin
zakatia vykonavania dobrovolnickej shiby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l 11L bod
2, ako aj celkovy podet UbZ, kioti vykondvajl, resp. vykondvali dobrovolnickn sluzbu.
Po zohPadneni tychto skutofnosti poskytoit privnickej osobc mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovoPnicka sluzbu v gtruktire: prispevok na vihradu éast
néldadov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 81,20 €
aprispevok na ihradu iCasti celkovej ceny price zamestnanca, Kiory organizuje
dobrovolnicky sluzbu, najviae vo vyike 0 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ, najviac vo vy¥ke
81,29 £, '

Poskytniif’ prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podra bedu 2 tohto Zlanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovoPnickej sluzby UeZ je od 1. dfia do 15. dita v kalendarnom
mesiaci,

Poskytmit' pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyike zo stanovenej pinej viEky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do koneca
kalenddrnelic mesiaca.

Poskytnitt' pravnickej osobe prispevok v plnej v¥ske podTa bodu 2 tohto &lanky, ak UoZ
odpracuje podas kalendéreho mesiaca viac ake dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu. :

Poskyintit’ prévnicke] osobe prispevok v polovignej vidke podla bodu 2 tohto Llénky, ak
UoZ odpracuje pogas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovnéha &asu.

Poskytnit’ pravnicke] osabe mesacne prispevok za UoZ. kiorl vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendérnom mesiaci vo vygke zodpovedajicej skuto&nostiam podla
bodu 2. 3, 4 tohto Elénky a skutotne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe polas doby arpanizovania dobrovolnickej sluZby mesatne
prispevek natdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZengch dokladoch nezrovnalosti
aleho ma opodstatnenéd pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispeviu podia predehadzajies) vety neplynie, alo aZ
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
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zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednt Zast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani  dohodnutyeh dokiadov apoe predlofeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovamia aktivacnej Stnosti formou dobrovolnickef
stuzhy vporovrani so Stavom pred fef zadatfm™ {(Falej len sprava®) vsilade
so , Zamerom organizovania aktivadnej Cimmosti  formou dobrovolnickej slufby"
a v sulade s bodom 6 tohto Elanku.

8. Vratit prévnickej osobe uﬁginél}r dokladov predlozenych podfa &l JII. bodu 10 tejto
dohody v ichote do 60 kaiéndérnych dnf odo dia ich predioZenia, ak sa tgasinici dohody
nedohodn inak. :

9. Oznamit' pravnicke] os::-bi alk dodasné pracovnad teschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej slu¥by trvd viac ako 30 kalenddrmych dni, vypovedanie dohody s UeZ zo
strany Uradu. :

10, Pri pondivani versjnych ﬁmstriedkov zachovAvat hospoddrnost, efektivnost’ a i€innost
ich pouzitia v zmysle § 1% ods. 6 zdkona £. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach
verejne] sprévy a o zmene 2 doplnen niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Cléinok I1L
Préva a povinnost privnickej osoby

Pravnickd osoba sa zavizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicky shifbu tak, aby Einnost vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri;starostlivosti © nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutfim, imigrantov, iosoby po ndvrate z vykonu irestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazang na starostiivost’ injch
oséb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospenych slu¥ieb a d'al¥fch sluieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udr¥iavani alebo zlep¥ovani Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativaych
akeil pre tieto osoby, pri ochrane spotrcbitefa a v oblasti styla s verejnostou, pri

prirodnych katastrofich, jekologickych katastrofach, humanitirmej] pomoci a v civilnej
ochrane. :

2, Zabezpedit po dobu od 01.07.2016 do 31.12.2016 vykondvanic dobrovolnickej sluZby pre
3 UoZ v &truktire:

! Druh vykondvanfch T - . | 1
Sinnostl podla § 52a § S Rozsah
ods. 1 zdkona Podet UnZ | ISCO-08 | 1 ormin YWRORVARIE | (igzaenny rorvrh
o siuZhdch : eaico hadin)
Zamestnanasti ' .
Pomocny pracovnik 2 Be28009 | 01.07.2016 ~2112.2016 20
Crganizéator '
spolatenskych podulati 1 3332003 | 01.07.2018 - 31.12.2018 2

3, Zabezpelif dodrziavanie: denného rozvrhu zaSiatku a konca vykondvania dobrovoTnicksj
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slugby UoZ v Strukitire:

. : I
| deh | pondelok: ,  Utorok | Streda | Sevriok piatak |
Iiknznvntel od - do lnd <da |,ud ~ 4o | od - du|| nd - do | od - do | od - do |,u<l -go| od -do &ﬁ\

Easwé rozpiitie | 0800 — | lus:nu ~| ! OR:00 - |{Jﬂ:ﬂﬂ -—| 0800 -

vhodindeh) | 12:00 | [ 12:00 12:00 | | 12:00 | 12:00 |
I . | '

FuEet UoZ | 5 |i B |: 2 | 3 | 1 |I 3 _||

4. Koordinovaf dobrovol'nicku stuzbu UoZ prosirednictvom © vlastnych zamestnancov a0
samestnancov prijatyeh na tento el do pracovného pomeru 2 radov UoZ, ktor{ budit
organizoval dobrovoinicku siuzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdemne na jedného
sameginanca. Ak nastane skutognost’, ktord mé za nasledok skondenie pracovného pomeru
amestnanca, ktor§ organizuje dobrovolnicku sluzbu (@alej len Lorganizator”), pravnicka
osoba v spolupréci s dradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skondenia pracovneho
pomeru urdit' iného organizatora. Ak pravnick4 osoba neurdl (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovoPnickej sluzby zodpovedny Statutdry zhstupea.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudif tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddmych dnl od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovoinfcke] sluzby UoZ
saslat aradu za tohto zaniestnanca képiu pracoviej zmiuvy a dohod o zmene pracovnych
podmienck k pracovig] zmluve, pajneskér do 15 kalendamyeh dni odo diia zafatia
organizovania dobrovelnicke] sluZby UoZ.

7 Viest denmi evidencin dochédzky UoZ, Itorf sa zodastimji na vykopavan
dobrovolnicke] siuZby a organizétorov, s ich vlastnorénym podpisom, ktorym potvrdzuil
nigast na vykonavani dobrovol'nickej slusby, resp. na jgj organizovani. Pravnickd osoba
avedentt evidencin uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu fradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmicnok stanovenych v tejte dohode.

8. Predkladat na zéklade denncj evidencie dochadzky UoZ a organizétorov ] origindl a
képiu vyhotoveni na drad mesatoe, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca . Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, kori vykondvaji
aktivacmi Sinmost formoit debrovolnicke] shizby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
kiori organizufi aktivachi ¢innost formou dobrovolnickef stushby ", potvrdeny podpisom
Statutarncho zdstupou. !

9. Dohodnuty rozvrh hedin vykonavania dobrovoTnicke] sluZby podra predloZencho
denného rozvehu zadiatku a konca vykonévania dobrovalnicke] sluzby UoZ je pre
prévnickd osobu zéviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocel
hodin pripadne fa defi pracovmého pekaja. Y pripade, ak na zdklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravaickd oscba zéujem v oddvodnenych pripadoch otganizovat
dobrovolmicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vegernych hodindch alebo notnych hodindeh, tito skutoZnost’ oznami prévnicka osoba
aradu. Urad o uvedengj skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo vetemnych a nodnfch hodinach, resp. v ditoch pracovného
pokoja a vol'na s Lym, 7€ v takychto pripadoch tirad vyZaduje suhlas UoZ,

10, Predkladat’® dradu najneiskﬁr do posledného diia kalenddreho mesiaca nasledujaceho pe

skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jei vydavky veznikli, v 1 vyhotoveni Fiadost’
o tihradu platby a zéroveii aj:
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11.

a) podporné doklady - { origindl a 1 képiu dokladov o poufitych finanénych
prostriedkoch (faktlry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe asobnych
octrannyeh pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoy); 1 otigindl a 1 képiu vypisu hankového titu prijemeu alebo 1
original a 1 kopin potvrdenia banky o uskutotnent prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad i doklad z regisiraine]
pokladne, ;

0 . Vykaz k vypodtu prispevku na aktivacnit Einnost formou dobravofnicke/ sheby”,

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mo¥né identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvedenych mesafrych vikazov do Socialnc]
poistovne a mesatnych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestndvatela,
1 origind! a1 kdpiu vypisu bankového 4&u prijemen alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisiuinegj platby a v pripade platby realizovanej
v hatovosti aj i Zast pokladnitnej knihy Gitovnej jednotky za pristuiny mesiac, ktorej
ga zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmety vydavok nachéadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

g) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZif’ sprévu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat informdcie, & beli vynaloZend finanéné
prostriedky vyuZite hospodame, efekiivne, nfelne a primerane vo vztahu k ciel,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicks oscba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moing.

Oznamit vradu pisomne kaZzdn zmenu dohodnutyeh podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia; kedy skutoénost’ nastala.

12. Oznamif tradn neﬁé’aﬂ’,. nedodrianie rozsahu hodin, neskondcenie alebo odmieinutie

13,

14,

13.

vykondgvania dobrovelnickes stusby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnost, Ozndmit' iradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kezdi zimenu alebo skoncenie pracovaého pomery organizdiora.,

V pripade predasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzhy UoZ sa takéto
svolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dofasnej
pracovnej heschopnosti UoZ zaradeného na vykonhdvanie dobrovolnickej sluzby nemdZe
privnickd osoba prijal’ na yykonévanie dobrovolnicke; shuzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni doasne] pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonAvani dobrovolnicke] sluzby
pokrafovat’ v zmysle platnej dchody s tiradom, priom doba vykondvania dobrovel'nickej
sluby sa mu o dobu: dotasngj pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie
dobtovornickej sluzby UoZ sa kongl uplynutim dohodmutej doby, ak dofasnd pracovna
neschopnost” 1ohio UoZ trvé dihdie ako je dohodnuts doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinent netdast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povafuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade
pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekdra a naviteva lekara na zéklade pisemncho
potvrdenia ofetrujiccho lekara,

Predlozit’ spravu v stlade so |, Zdmerom organizovania altivacnef Sinnosti  formou
dobrovolnlckej slufby™ & v silade s ¢l 1L bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie dabrovolnickej stuzby o povinnosti dodtZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu 8 podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelil' Urazove poistenie UoZ
raradenyceh na vykonavanie dobrovolnicke] sluzby a predioXit’ kopiu zmluvy o irazovom
poisteni Gradu. :
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14.

17.

18.

19.

20

Vanlades §2ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona 21242006 Z. 2. © bezpegnosti
a ochrane zdravia pri prici 40 Zmene 2 doplneni niektorych zakonov ¥ zneni neskordich
predpisov pinif puvinnnsf‘ti a opatrenia gstanovené tymto zdkomom ¥ rozsahu
nevyhoutnem  na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci  voli Uol
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy¥iadanie tradu preukézat Jodr¥iavanie podmicnok tejto dohody, umoZnit vikon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole giinnost priebeZne po celit dobu
plaimosti tejlo dohody, a 1o aj po ukonéend platnosti tejio dohody a2 do 31.12.2028.

Umolnit povercnym zamesinancom Ministerstva prace, sociglnych veci arodiny
Qlovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veel a rodiny, tradu 2 daliim
konirolpym organom & orizdnom anditu nahliadnut do svajich hétovngeh vykazov,
bankovych vipisov a dalsich dokladov 2 umosnit vykonanie kentroly a anditu priebezne
potas trvania zaviizkov vyplyvajacich z tjto dohody, a to &) po ukondend ich trvania aZ do
31.12,2028. V pripade, ak: pravnicka asoba neumoZni vykon kontroly a audit, vzuika
préivnicke]j osobe povinnost vratit poskytnuté finantneé prosiriedky v plnej vyike.

Vytvoril poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socialnych vecl a rodiny
clovenske] repubiiky, Ustredia prace, socidlnych ves] arodiny, tradu a d'al¥ich
kentrolnych a aunditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerane podmienky na
riadne a vasné vykonanie kontroly a poskyimit im pri jej vykone potrebou siEinnost
a vietky vyZiadane informacie a listiny tykejoce sa najmi oprévnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutéha finaniéného prispevku az do 31 12.2028.

Clanok IV,
Opriawment vydavky

Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli prévmickej osobe
v stvislosti s touto dohedon, najskdr v defi jej G&imosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osohou 8 st riadne oddvodnené a preukézané.

V pripade platicb v hotovosti s4 néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
plathe v deii platby nchude minusovy.

Vidavok v stivislosii s finanﬁnjrm prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efekiivnosti, Bécinosti a iEinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podla €l 1L bod 1 tejto dohody sa pouZije len ¥ rozsah
a Strukiare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovornickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit na Ghradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbch zamestnanost. V shlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
préavnicka osoba vedomé osobitne tychio skutoénosti t¥kajocich sa oprAvnenostl
vyydavkov:

Vydavky je moZne puv: soval za opravnené, ak:

_ " vznikii v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodoutche obdobia realizdcie
dobrovel'nickei sluzby,

- snprimerané, t. 1. Iﬁdpovcdajﬁ cendm beFnym (obvyklym} na trhu v tase ich vzniku,
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- navzdjom sa neprekryvajl,

- s podloZené GStovnymi dokladmi v zmysle zékona & 43172002 Z. z. 0 Gitovnictve
v zneni neskoriich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gitovaictve pravnicke]
osoby a s v stlade s plainymi vSeobecne zéviznymi pravoymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a iéelnosii,

. za hospodarne, uZelné aefektivne vynaloZené prostriedky pre iéely vykonu
dobrovolnicke] sluby’ nie je moZné povazoval naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenith vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravoina obuv, pracovne
obledenie, pracovné néradie). Opravnenym vidavkom je len taky vydavok, klory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby avylugnc stvisi s realizaciou
dobrovolnicke] sluZby.

. Prispevok nie je moZné poufit na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, kterd je
sitastou ., Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnfckef sfuzhy”
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti  a efektfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

, Za opravnené vydavky nie je mozne povaZovat’

a) uroky z dlhiov,

b) vratnii dafi z pridanej hodnoty,

c) nékup nabytku, vybavenia, dopravmych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelposti
a pozemkov,

d) viidavky bez priameho vztahu k projekiu,

e} vydavky, ktoré nie si' v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbich zamestnanosti,

B vydavky, kioré nie s v Gftovnictve jednoznatne oznalené ako vvdavky sivisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vynitornym predpisom tEtovnej
jednotky k vedeniu Uétovnictva,

g) vidavky na subdoddvky, ktoré zvy¥ujit naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
hez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskymuié finanéné prostriedky z verejuyeh zdrojov.

. Pri nikepe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup novéha zariadenia’vybavenia vo forme be¥nych nikladov (1. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach ca zakazuje platba v hotovosti, ktore] hoduota prevyguje 5 000 €,

Clanok V.,
Osobitné podmienky

 Pravnicks osoba, ktorgj. sa poskytuin verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost a uéinnost
ich povzitia v zmysle §.19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. z. o rozpettovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Prévnickd osoba berie na vedomie, e finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
R, Na utel pousitia tychte prostriedkov, kontrolu jch pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje re?im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
samestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanéne] kontrole a audile 2 o zmene a doplneni
niektorfch zdkonov, zakon &. 323/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vereinej spravy

Strama 72 10



[
aozmene adopineni miektoryeh zakonov vzneni neskorslch predpisov, zékon

&, 304/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

_ Uzatvorenim tejto dobody nevzaikd pravnickej osobe narok na uhradenic nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nakladov aj jeho nevyhnumost, hospodarnost, efektivnost, adelnost a Gginnost’,

.V pripade nedodr¥ania zavizku podla &l Til. bod 15 pravnickd osoba znafa nasledky
pripadnych poistnyeh udalosti.

_ Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi dokdady v \ehote stanovenej v EL.
111 bod &, 2k sa uidastnici dohody nedohodnid inak.

. Ak sa pri vikone finanéne] kontroly na mieste zistl porufenie finan&ne] discipliny, ozndmi
{irad porugenic finantne] discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprévneny ukladar
a vyméhat odved, pendlie: a pokutu z2 porufenie finanénej discipliny. Ak prijemeca
prispevia odvedie finanéné prosiriedky vo vyike porufcnia finanénej discipliny do dita

skondenia kontroly, spravne konanie sa nezatne,

Clanok V1.
Skontenie dohody

. Riadne skontenie tejto doliedy nastene splnenim zavizkov atasinikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda nzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaj splnenim zéviizku seastnikov tejto dohody, odstipenim
prévnicke] osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukengenim dohody
na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnicke] osoby bez privneho
nastupeu alebo ak jeho pravny nastupca ncprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dehody.
0 uvedenych skutodnostiach sa trad zavizuje hezodkladne upovedomit prévoickn osobu.

 Tito dohodu mo#no skondit' na zéklade pisomngj dohody Gtastnikov dohody, priom
oprivnene poskytnuté a Cerpane plnenia za organizovanie dobrovolnickej shuzby UoZ
poskyinute pravnicke] osobe do diia uginnosti ukondenia dohody zostavaji tymto
nedotknnte.

. Ka¥dy z itasinikov dohody je aptévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba
je jednomesatna a zadina plyntif od prvého dila Kalendérncho mesiaca nasledujiiceho pe
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany pravnickej osoby vznikd jel
povinnos{’ vratit na téet vradu vietky poskytmuté finantné prostriedky do 30

kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poftovi prepravil alebo osobného pedania
na urade. :

. Ka¥dy zutastnikov dohody je oprévneny cdstipil od dohady v pripade jei zhvaindho
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstipeni dorudene
druhému tastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je Beinné dilom dorutenia ozndmenia
o odstipeni druhému néaginikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnické osoba
povinna vratit Gradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia GEinnosti odstupenia na adet aradu.

| 7a zivadné porufenie podmienok tejto dohody 2o strany pravnickej osoby sa povazujc
najma: :

a) poradenic &. IU bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,
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b) vykonivanie dobrovolhickej slufby v rozpore so  zamerom eIEANiZOVAania
dobrovelnickej sluzby, '

c) ak sa UoZ nezidastimje(v) vykondvania dobrovornicke] sluzby, pritom su vedeni
v evidencli dochadzky, -

d) ak pravnicka oscba pouZive veci a prostriedky opravnene zakipens v rameci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné uely,

e) ak sa nevykonala praca podia dohedy,

f) porujenie inyeh povinnost! ako povinnosti ustanovenych v pism, &) az e), ak nie je
mo#né dohodnit ich plnenis v dodatotnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. 2) aZ e},

hY poruSenie rozpottovej discipliny.

. Za vaZne porudenie tejio dohody zo strany tradu s,a__pﬁiraﬁiuje najmé poruSenic ustanovent
gl 11 bodov 1 a% 6 tejto dohody. : '

. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj pﬂgpeﬁnk;aléfpa jeho Gast’ v pripade platby
poskytnutej omylem. _ e

. Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na nﬁhradu skody miknutej porufenim dehody.

Clanok VIIL.
Vieohcené a ziveredné nstanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZmo vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisenym oboma uéastnikmi dohody na ziklade pisomného névihu jedného
z ¢astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku si 0astnici dehody povinni uvidzat' &islo tejto dohody.

. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejio dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zékona & 40/1964 Zh. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zévizngmi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zévizkom udastnfkov dohody.

. Prévnické osoba stihlasi sé zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, viika finanEného prispevku.

. Tito dohoda nadobiida plafmost difom jei podpisania oboma uZastnikmi dohody
a itinnost diiom nasledujilcim po dni jej zverzjnenia.

. Utinnost tejlo dohody zanika spinenim zévizku tastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukenéeniu z dévedov uvedenych v élanka VI,

. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnepisoch, z ktorfeh kazdy mé platnost’ origindlu,
pri¢om urad dostane dva rovnopisy 2 privnickd osoba jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Je si opréavnenf tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevhodnych podmicnok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlasinoruéne
podpisuji. :

20. B, 1%
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