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P, zaznaml 2016/83425

~ DOHODA
| & 21/2016/§ 54 - SnZ

o poskytnuti finan&ného prispevku na podpora vytverenia pracovného miesta pre
mevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel'sv podl’a § 54 ods, 1 pism. a) zdkona &,
3/2004 Z. 2, o sluzbich zamesmanosti v platnom zneni v ramci ndrodnéha projektu
~Nanca na zamestnanic®
pre subjekty nevykondvajice haspodirska éinnost’
uzatvorend v sulade 5 § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkennik v zneni
: neskoréfch predpisov

{dalej len ,,dochoda™)
TEastnici dohody

rad price, socidlnych veci a rodiny Rufomberok

idlo: ; Némestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
 mene ktorého kond: JUDr, ¥iadimir Moji, riaditel

O ' 30794536

IC: j 2021777780

ankové spojenie ﬁ Statna pokladnica Bratislava

islo uctu: : SK40 8180 0000 0070 0053 204

"alej len ,,irad*®)

mesinavatel’

azov/Meno: _ : Obec Liptovske Sliade
idlo/Prevadzka : Set 635/2, 034 84 Liptovské Sliafe
aslipenym Stahtdmym zdstupcom: Mpr. Milan Frié

O: ' M¥315745

1¢: ' 2020589725

SK NACE Rev2 (kdd/text) (O 84.11 / Vieobecnd verejnd spriva
ankové spojenie: ; Prima banka Slovensko, a.s.

islo G ; f SK.56 5600 0000 0083 0444 0001

d’alej len ,zamestndvatel™)
polu len ,,iasinici dohody®),

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Burdpskeho soefdineho Joazche v rdmed
Dperacného programu Ludské zdroje.”
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomte znen{ dohody o poskytnuti finan&ného prispevkn
{d'alej len ,dohoda™), na pﬂdporu vytvorcnia pracovného micsta pre znevyhodnenych
wehadzadov o zamestnanie (dhiej len ,znevyhodneny UJoZ*) u vergjnych zamestnavatel'oy,
bohoda sa uzatvara na zédklade zvercineného Ozndmenia o moZnosti predifadania Fiadostt o
paskytnutie  finanéného pmjpevhi na  podporn  wWivorenie pracovndho micsta pre
gnevyhodnenych UoZ vo vymbdzenej oblasti verefného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. &) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti v platnom zneni v rAmei nirodného
projekt ,Sanca no zamestnanie®,

. ClinokI
; UEel a predmet dohody

|/ Utclom dohody je uprewa priv a povinnost! tidastmikov dohody pri poskytovan
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ {d'alej len ,pnspevo_k“} u verejnych zamestndvatefov podla § 54 ods. ] pism. a)
zdkona & 5/2004 Z. z osiuZbich zamestnanosti v platnom zneni »S8anca na
zamestnanic®, kiory sa Ijosk}rmlc zo zdrojov Burdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
»ESF*") a $titneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alef len , Stétny rozpofet™) v zmysle;

a) Operatného programuCudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamesghanast’
b) Nirodného projekin ,,Sanca na zamestnanic™
Kod TTMS 2014+ 31203 1A064
&) Ozndmenia & 3/2016/854 - SnZ
d) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zikon
o slugbach zamestnanosti®),
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¥ného prigpevku tiradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvrania preeovného micsta pre znevyhodnenych ToZ  uverejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism, a) zékona o sluFbach zamestnanocst v silade
s platnymi a 0Zinnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenske republiky
a pravinymi akimi Eurdpskeho spolodenstva.
3/ Prispevok poskytnuly na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stdmeho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Ztatneho rozpottu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Priava a povinnosti zamestnivatela

Lamestndvatel’ 53 zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenyeh UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
o shazbich zamestnanosti:v celkovom poite 4.

Tento projekt sa reaflznfe vdaka podpore 2 Eurdpskefta socidincho fondu v rimci
' Operacndho programe Dudské zdroje.

Aitpfww emplovment, gov. sk wnw, el movsk
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1.1 Udrzat® po dobn najmfencj 9 mesiacov pracovné miesto(a) v eelkovom poite 4,

Spinenie podmienky d;nh}r udriamia, je zamestndvatel povinny prenkizat® na
osobitnom fladive (evidencia obsadzovania/preohsadzovania pracovnych miest, ktors je
povinnou prilohou & 1) padla bodu 6 tohto Elanku, najneskdr do 30 kalend4mych dni po
uplynuti 9 kalenddrnych mesiacoy od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesio(a) vytvorend podPabodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni

v pripade. ak zamestndvatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrn ch dni, méZe
pisomne poZiadat® tirad oiprediZenie tejto_doby. V takemto prinade. je v fase plynutia
stangvenej lehoty povinny pfsomne pogiadat’ tirad o jei predizeniey od nadobudnutia
ifmnosti  tejto  dohody! znevyhednenym UoZ  uzatvorenim pracovného pomern
doliodnutého na plny pracovny vivizok na dobu uriiti, z toho 4 znevyhednenych UoZ na
dobu 9 mesiacov  al na druh pric, kioré sivisia spredmefom ginnost
Zamestnivatela, s ohl'adom na profesijné a kyalifikagné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v &truktire podfa tabulky:

v oblasti osobnej
zdravolne]

531§;| 81.07 2016 g 9 546,54 4918 86

starostlivosti ;

Pracovnik na
Eistome
verejnych
priestranstiev

9613001 01072014 3 9 546,54 4978,86

Pomocny

2 pracevnik na v313 01.67.2016 G 9 546,54 4%18,86
stavhe buday :

X

Prdl'a vyhlathy ST SR 2, 51672011 2 13 deceinbra 20111, ktorawr sa vyddve Statistickd M easififcficla zamestan

2.1 Informovat sa u prijatéh@:r zomestnanca a nasledne si to overit’ na prislunom vrade, &
mé zamesinance podpizantd Kartn déastnika {najneskdr v defi ndstupu do pracovnélio
pomeru zamestnanca). :

} Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytverené pracovné

miesto(a) najneskér do 10 kelenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zm]uv‘fy uzatvorenej v zmysle Zakonnfka préce v ktorej je povinmy
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP LSanca na zamesteanic® a

Tento profekt sa reae‘r‘zw‘e viaka podiore z Enrdpskeho socidineho fondu v rémci
Uperaciého programn Dudské zdraje, ™

HEfp . empiovmant, gov.sk  www.esf pov gk
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platovy dekrét, resp. m}' doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sGéaston
pracovnei zmluvy, ;

b} zamestndvaielom potvrdent kdpiu prihlidiy na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenic, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preohsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d} podl'a potreby 1 d'aliie dﬁklad}r, kioré uréi trad.

' DedrZiaval' Struktiru vytvnrenj'ch pracovoych miest vsilade 5 bodmi 1 a2 tohie
Elanku, pridefovat zamestnancom priacu podla pracovoe] zmluvy a platit im za
vykenani pricn dohodnutd mzdu v silade s predlofenou Eadost'ou o poskyinutie
finanéného prispevku na pudpuru vytvarania pracovnych miest v dohodmrtom vyplatnom
termine; zamesinavatel’ nie je oprivneny zni¥%it® dohodnuti mzda do skondemia
trvania ziavizke (gk sa s urédum nedchodne inak).

) Vytvorené pracovné rmesta ohsadzuvat len znevyhodnenym/i UoZ podia bodu 2 tohto
glanku.

) Viest' osobitni evidenciu n]f::sadznvania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujir. (Priloha 1)

%) Vstlade s Eldnkom IT %ejto dohody predikladat tradu pofas doby poskyiovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho dita nasledujliceho kalendérneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 vylotoveniach Ziadost® o dhradu plathy
a zarovedi 1 origindl a 1 képin dokladov prevkazujicich vynaloZené niklady na dhradu
mzdy a tthradu preddavkn ‘ma poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktoryeh sa poskytuje prispevok. Za teto doklady sa
povazuji najm#: mzdovy: list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovyeh prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povimmé
verejné zdravotnd, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — meszafné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravomé poistenie, mesafny vykaz
preddavkn vrdlane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G&u
zamestndvatela, resp. potvrdenic banky o uskutoSneni platby avpripade plathy
realizovanej v holovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost® ¢ iihradu platby je zamestndvatel povinny predlo¥it’ tradu najneskédr
do 31. B. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadest® o Ghradu plathy
akceptovand. (ak sa z dradom nedohodne inak)

) ¥ stilade s Eldnkom III tcjto dohody predloZit’ viradu za obdobie, na ktoré je uzatvorens
tito dohoda, v dvoch wyhotbveniach Ziadost' o thradu platby jednorazového prispevkn
a 7zaroveil jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujiicich yynaloZené ndklady
siivisiace s vykonom zameéstnfivania najneskér do 60 kalenddrnych dnf od vytverenia
pracnvnéhu miesia. Za ticto dokiady sa pova¥ujii najmi: faktiry a doklady o nékupe,
vypisy Z bankoveho aét zamestnavatel’a alebo potvidenia banky o uskutoénen! prisluine
platby, v pripade plathy v Imtuvostl a] th &ast’ pokladniéne} knihy uétovne] jednotky za

prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

Tento projekt sa realizyfe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacndho progravmu Ludekd zdvafe, ™

hirp:dwww employment govek  wyw, esfoov.sk
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9) Ozndmit tradu pisomne ka¥dvi zmenu dohodnutych podmienck najneskér de 30
kalenddirnych dni odo :dita kedy skutotnost nastala, vrétane ozndrmenia kazdého
skon&enia pracovnéha pomern zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskyfuje prispevok na: zdklade tejto dohody. Stfasnc predloir képiv  dokladu
o skonéenf pracovného pomeru, potvrdemi képin odhléfky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkovéhe sporenia,

10)V pripade predéasného skontenia pracovného pomery zamestnanca(ov}, na ktorého{vch)
pracoviré miesto(a) sa poskytuje prispevok podFa tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podfa &lanku V hod 5 tefio dohody inym znevyhodnenym
uchddzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienck podla bodu 2 tohto &lankn. Zaroved
predioZif’ za kaZdého nového znevyhodnendho UoZ prijatého na loto pracovné miesto
doklady podPa bodu 3 tolith &lanku.

| 1) Na vyZiadanie firadu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienck tejto dohody, umoznit v¥kon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontroie siidinnost' a nschovivat tito dohodu
(vratane jej priloh, dodatkév a vietkyeh dokladov, tykajiicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeime po cchi dobu platnosti tejto dohody a to aj pe wkondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028,

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministersiva préce, socidlnych veef a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al3im
koutroluym orgdnom a ofgdnom audity nahliadnut’ do svejich vétovnych vykazov,
bankovych vipisov a dalsich dokladov a umoznir vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z lejto dohody, a 10 8j po ukon&enf ich trvania a? do
31.12.2028. V pripade, ak zemestnivatel neumoZni vykon kontroly aauditu vezniks
zemestnavatclovi povinnost vrétit' poskytnuté finanné prosiriedky v plnej vyske.

13) Vytvoril' poverenym zamiesmancom Ministerstva préce, socidlnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu  a d'aldfch
kontroingch a auditerskych orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primeran podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri jej vykone potrebmi suginmost’
a vietky vy¥adané informiicic a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov,

) Oznadit’ priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorgch sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inyini predmetmi v rémci publicity ESF,
informujiicimi o spohefinancavani z prostriedkov Eurdpskeho socidgineho fondu. Uvedené
oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody,

P} Zamestndvate! je povinny dodrziavat zikon & 822005 7. z. onelegalng pract
a nelegdlnom zamesmavani.a o zmene 2 daplneni niektoryeh zikonov v znent neskorich
predpisoy. :

[—y

—

Tento projekt sa realizie vdaka padpore z Eurdpekebo socidineho fondu v raner
Operacného programu Dudskd zdrafe, ™
fittpeww. emplovment, pov.sk wuW. asf mov. ok
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Clanok I

Priava a povinnosti dradu

Vrad sa zavizuje:

)} Poskytniit' zamestndvatel'dvi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni

podmienck tejto dohody, najviac vo vyske minimélne] cclkovej ceny prace (MCCP) na
1ok 2016. Prispevok sa jposkytujc mesa¥ne majmenej podas 3 a najviae pofas 9
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s 31,
Vbod. 5. Mesatnd vyska prispevku je najviac vo vyike 95% celkovei ceny pricc
zamesimanca, z toho najviac vo v¥ike MCCP na rok 2016, t. 1. maximalne 547,55 EUR
na jedne dohodnuté pragovné miesto. V pripade polovitného pracovného tviizku sa
prispevok na podporu vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesadnd vyika
prispevku na thradu Zast} ‘celkovej ceny préce podas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximaloe 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesta nasledovne:

1 9613001 Ej n J46,54 467289

1 8313 q 9 346,54

L2

Poskytnit” zamestnévatelovi jednorazovy prispevok na dhradu Sasti nevyhnuinych
nakladov sivisiacich s vikonom zamestndvania ako napr., osobné echranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomédcky, pracovné naradie vo vyske najviac. 5 %
z CCP na rok 2016 t.j, 58,06 EUR na jedne dohoednuié pracovné miesto.

V siilade s bodom 1 a 2 tolito Elanku poskytovat’ zamestnévatefovi prispevok na jelo
icet mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompietnych
dokladov podla &lanku II bod 7 a 8 ejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokiadov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podTa predchadzajuice;
vety neplynie, ato a% do skonfenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych
dokiadov, alebo do odsirdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &ldnku IT bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovemej. V pripade, ak. zamestnivatel nepreukife za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené ndklady v lehote sianovenej v &ldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, #e kopanim

' i)
Tento projeks sa realituje vdaka prdpore z Exnrdpskeho socidineho fondu v rdmei
Uperadnéhn programu Eudskd zdroje,

Aftpulemv.emplavient. pov.sk www.exfgov, sk
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zamesimivatela doSlo k nedodrfaniu podmienok tejto dohody, a zuvedenéhe ddvodu

prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku a2 dé ukon®enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Viatit' zamestnavatelovi origingl dokladov predloZenych podia &ldnku 11 bod 7 a § tejto
dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dfia ich predioZenia. Za defi predlozenia dokladoy
sa v tomto pripade povaivje defi, ked' sa predloZens iadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstrénenia zistenyeh nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat' hrady finan&ného prispevku podta tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 201,

Deoruciy’ zamasmévatcl’nﬁ materidly zabezpetujice publicitn  spolufinaucovania
poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov Eardpskeho socidlncho fondar.

Pri pouZivan{ verejnych prostriedkov zachovavar hospodarnost, efektivnost a t&innosr’
teh pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. 2 o razpoétovych pravidlich
verenej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zaeni neskoriich predpisov,

Overif & vybrany znevyhodneny UoZ spista podmienky cielovej skupiny projektu.

Clinok IV
Opravnené nikiady

Za oprivnen¢ ndklady sa‘povazujn len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s foute dohodou najskér v deit Jej Ofinnosti a boli skutoéne vynaloZend
zamesindvatel'om g sut riadne oddvodnené a prenkdzand, Opravnenymi nikladmi s len ife
ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZi]l na vylvorenie pracovnéhe miesta pre
zamestnancov z oprivnenej: cielovej skupiny, ktori pred vstupom do projekiu podpisali
Kartu idastnika :

V pripade platieb v lmtovnsﬁ su néklady eprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v dedi plathy nebude minnsovy.

Oprévnenymi nakladmi na tigely tejto dohody sii niklady na celknvd cenn prace (CCP)
prijatého(¥ch) zamestnanes(ov) do pracovneho pomen: podla iejto dohody, najviac vo
vySke 95 % cclkovej ceny price zamestnanca{ov), z toho najviac vo vyike minimélnej
celkovej ceny prdce na rok 2016, ¢ J- maximélne 547,55 EUR mesaéne pe dobu
najmenej potas 3 mesincov, najviac pofas 9 kalendérnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto z jednorazovy prispevok na thradu Zasti nevyhnutnych
nikladov siivisiacich 3 vikonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prosiriedky, pracovny odev, pracovné poméceky, pracovné naradie vo vyike najviac 5%

z CCP na rok 2016 t.j. 38,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesfo.

Vyika prispevku zodpovedd, pracovnému pemeru dohodoutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny £as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, viska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Tento profef sa realizuie vdaka podpore = Eurdpskeho socidlnehn Jondu v rémci
Operagného programu Dudskd zdrgje.
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, rzodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodiirnost’,
efcktivnost’ a vifinnost’ i¢h pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a ¢ zmene a doplneni niektorych zékonov
v znenf neskorfich predpisov,

Zamestnavatcl berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tdtneho
rozpotte a ESF, Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pougitia a ich
vymahanie sa vzt'ahujc refim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o
sluZzbéch zamesinanosii, zdkon &. 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a andite v plainom
zneni, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovich pravidldch verejnej sprdvy a o0 zmene a
doplnenf niektorych zdkonov v znen! neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. 7. o
obmedzeni platieb v hotovosti, Zamesindvatel' stdasne berie na vedomie, e podpisom
tejto dohody sa stiva sidastou systému finanéndho riadenia Strukturdlnyeh fondoy,

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
vpipade, ak vriamci plhenia podmienck dohody nepreuké¥e okrem opravnenosti
nékladov gj ich nevyhnuingst, hospodérnost’ a efektivhost,

Vo viizbe na Elanok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na iéely tejto dohody povaZuje deki vznikn pracovného pomery, t. j.
defi, ktory bol s uchddzagom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia pracovnéhe miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytye
prispevok, je zamestnivatel' povinny preohsadit’ pracovné miesio  inym
znevyhodnenym UeZ z oprévnencj ciel'ove} skupiny v lehote do 30 kalendsrnych dni
(ak sa s dradom nedohodne inak, maximslne viak do 60 kalenddrnych dnf) od jeho
uvolnenia (ak sa s tiradom: nedohodne inak) Pogas doby neobsadenia pracovného miesia
sa prispevok na neobsadené pracovné miesio neposkytuje, Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neohsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely
kalendarny mesiac. Dohodmutd doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesio nebolo obsadend,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadend v lehote podla prvej
vety, nebudc u2 toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoriicho
obsadenia znevyhodnenym 1UoZ,

V pripade, ak vytvorcné ‘pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestmdvatelovi
prispevak, je dodasne vol'né po dabu viac ako 30 kalenddrnyeh dnf nepraetr2ite (napr. z
dbvodu dofasnej pracovne; neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamestndvate] moéZe na tote pracovneé miesto prijat’ nového znevihodneného UoZ z
evidencie UoZ uradu pri dodr¥an{ podmienck stanovengch dohodon.

V lakom pripade zemestnévatel' s novoprijatyin zamestnancom uzatvor! pracovnd zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZeni podmienok
stanovenyeh dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dnf odo diia dofasného uvolnenia
pracovneho miesta. '

_ B
Tenty projekt sa reafizufe vdaka pndpore : Euréprheha soctdineho Jondy v rdmof
Operadného programu Ludské zdraje,
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7} Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani precbsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamesmavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vinimkou znevihodneného UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramei aktfvneho opatrenia na irhu prace podla zékona o sluzbach
Zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodoy urobi, je povinny vratit
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo dfia
zistenia tejtn skutofnosti (ak sa s tradom nedohodne inak).

$} Vo vizbe na &lanok I bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaiuje zvi¥enje poitu pracovn¥ch miest, kioré predstavuje
v pricmere za 3 ~ 9 kalenddmych mesiacov v porovoani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, celkovy narast. poftu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvyZeniu podtu
pracovnych miest podPa predchidzajicej vety, zamesingvatel j¢ povinny preukizat, Zc
ktomuto zvyienin nedo¥le v disledku zru¥enia pracovnych miest zdivodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 plsm. b) zdkona & 311/2001 Z. 7. - Zakonnika price v znenj
neskorsfch predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat
udejmi wvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnon prilobou  tejio dohady,
najneskér do 30 kalendarnyeh dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest,

Ak zamestinavatel' v priebehu 3 - 9 kalenddirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
micst zruiil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podia § 63 ods. 1 pism, b)
zdkona &. 311/2001 Z. =z --Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje io
prilohou &, 2) je povinny vratif dradu poskytnuty prispevok za podet zrufengeh PM, vo
v¥ike najni¥ticho poskytriutého prispevhu, a to najneskor do 30 icalenddrnych dni od
zruienia pracovneho miesta z ddvodu nadbytodnosti,

LY
o

0) Ak zamesmavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovnéhe micsta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, jc povinoy vritit' dradu pomernt #ast' prispevkn
poskytnutii na toto pracovmé miesto, za nedodr¥anie dohodnutej deby trvamia
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru {(ak
sa § aradom nedohodne inak).

—

1} Zamestnavate] nemdze dodasne prideli¢ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakomnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inyceh
dévodov urobf, je povinny bez vyzvamia vratit’ iradu finandns prostriedky, poskytonuté
na zamestndvanie tohto zamesinanca, najneskdr do 30 kalendiirnych dni odo dfia
dacasnéhoe pridelenia,

[y

£)Zavainé poruSenic podmienok tejto dohody je povafované za poruicnie finantnej
discipliny podfa zikona NR SR & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej
sprdvy a o zmene & doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorich predpisov.

[a—y

¥} Z ddvodu, aby nednilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UonZ
v tom istom &ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestndvatelovi na
uhradn tych ndkladov, na kioré mu u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIT, :

Tenta profjekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmet
Operacného progranm Ludvké zdrofe.
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14) Podozrente z porufenia ﬁﬁanﬁnej discipliny zo strany prijemen prispevky je ddvodom pre

vykon nésledne; finanéne) koniroly tiradu. Ak sa preukdZe porusenie finandne] discipifny
a prijemea prispeviu neuhradf diZni sumu do skonéenia kontroly, vrad postipi prishung
spisovii dokumenticin ' na spravne konanie prislusnej Sprave finandnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktora fe oprivnens ukladat a vymdhat' odvod,
pendle a pokutu za porudenie finangnej discipliny pri nakladan s prostriedkami &tétmeho
rozpodiu a ESF a prijemed prispevku je v zmysle § 31 zékona o rozpodtovyeh pravidldach
verejnej spréavy povinny Vritit' prispevok v stanovenej vyske.

Cidnok VI
Skonéenie dohody

) Tilo dehodu je mozné skonéit' na zaklade vzajomne] pisemnej dohody udastnikov tejlo
dohady. 1

) KaZdy Gifastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’, Vypovedns doba

Je jednomesatna a zatfma plynif od prvého dfie kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruZeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemen prispevku, je prijemeca
prispevku povinay vratit na 6éct viradu viradom stanovent sumu poskytoutych finanénych
prostricdkov do 30 kalendérnych dnl od dorudenia v¥Zyvy lradu na vritenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
inej lehote. '

} KaZdy z wéastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipen! dorudend
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u&inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipenf druhému tEastnikovi telto dohody. Odstipenim od dohody jc prijemca
prispevku povinny vratit na tidet tradu tiradom stanoventt sumu poskytnuiyeh finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnyeh dni od dorgenia vyzvy tradu na vrdtenia finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienck tejte dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote, '

) Za whva¥né porusenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane Zzamestnhavatel'a
poruscnie povinnosti usianovenych v Clanku II v bodoch 1, 11,2, 3,4, 59 véldnky
Vbod 12 a na strane dradu porugenie poviniosti podla Slanku T v bode 3 a 4. Za zdvasné
pornSenie pedmicnok tejto dohody sa povaZije aj porulenie zdkona & 82/2005 7. z.
o nelegdlnej préci a nelegélnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
v zneni neskor¥ich predpisov.

1 Gdstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu fkody vzniknutej jei porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

I Zmeny v tejto dohode modng vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnfkini dohody, na zdklade pisemného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2)|'V kazdom pisomnom styku i zmluvné strany povinné nvidzae &isle tejto dohody,

It
Tente profeks sa realizufe v aka podpore 7 Burdpskehn socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludske zdroje.
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3} Privie vztahy vyslovne E11*::u]:rra*l.nz-nuf iouto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platngmi prévonymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zévizkom ficastnikov tejto dohody,

H} Zmluvné strany uzatvarajl tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona &. 513/1991 7h.
Obchodny zékonnk, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - privne vztahy spravuji a budu
spravovat ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

5) Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnilov tejto dohody na tretie osoby mie je
mo¥ny. ' :

b) Zamestndvate sithlas{ so Zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vi¥ka finanéného prispevku.

7} Ak sa nickiors uslanovenie tejto dohody stane neplainym v dasledku jeho rozporo s
pravnymi predpismi SR a ES, nespasobf to neplatnost cele] dohody. Ugasinlci sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatmé ustanovenic

novym piainym ustanovenim tak, aby zosta! zachovany tdel a obsah sledovany touto
dohodou. :

8) Tlo dohoda nadabtida plathost ditom jel podpisania oboma Gfastnikmi dohody a Winnost
diiom nasledujicim po dni Jej Zvereinenia,

97 Uimnost’ dohody skoné!: splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Elanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pekial’ nedéjde k odsnipeniu od
dohody podla &lénku VI bodu 3. iejte dohody.

1Y Taio dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryeh firad dostane dva TOVNOPIsyY &
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasiji, fe st oprévmeni tito dohodu podpisaf, %e si ju riadne
adbsledne pretitali a sihlasia s jcj obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaxr
nevyhednych podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuja.

2 B.- Uﬁ. ZUiE .d} = ['.f; nn:E
¥ Rutomberku, diia ...t V Ruzomberky, difa.. &L, 13 /5
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Phileha & 1 — Evidencia obsadzovania/precbsadzovania zamesthancoy prijatyeh na vytvoroné pracovné miesta
Priloha &, 2 — Preukazovanie nérastu/thytka pracovayeh miest u verejného zamestndvatela

i
Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Endpskeha soctdineho Joudu v rdmei
Cperacného programu Dudskd zdroje, ™
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