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' Dodatok &. 1

k Dohode & 21/2016/§54 - SnZ zo dita 28.06.2016
o poskytnuti finanéného prispevku na pedporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnyeh zamestnévatefov podla § 54 ods. | plsm. a) zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene 2 doplnenf niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v rémei ndrodného projektu , 8anca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodsrsku ginnost’
uzatvorenegj v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991 Zh. v zneni

pfedpisnv m

neskoriich

edzi ucastnikmi dohody:
{d'alej len ,,dohoda®),

uzatvereny v zmysle Clinku :VII, bod 1 dohody medzi:
i

Urad price, socidlnych vecf a rodiny Ro¥omberok

Sidlo: :
¥ mene kiorého kond: :
ICO: |
DIC: !
Bankové spojenie: :
Cislo udiu;

(d'alej len ,,Grad*)

7amestnivatel
Pravnicki osoba
NazoviMena:
Sidlo/Pravadzka

IC0:

DIC;

SK.NACE Rev2 (kod/text)
Bankoveé spojenie:

Cislo gty : ' :
(spolu len ,iéastnici dohody™)

Zastlipenym Statutarnym zéstuf:cum:

Némestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
Ing. Roman Camber

30794536

2021777780

Statna pokladnica Bratislava

SK40 8180 0000 0070 0053 2041

Obee Liptovske Sliage

Sec¢ 635/2, 034 84 Liptovské Sliace
Mgr, Milan Frig, starosta

00315745

2020589725

0 84.11 / Vieobecn4 verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s.

SK56 5600 0000 0083 0444 0001

Clianok L
Predmet dodatku

Utastnfei Dohody sa dohodli, ¥¢ tymto dodatkom sa menia ustanovenia Dohody

nazledaovnc:
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1.1 V Clinku V ,,Osobitné me:mi.enky“ sa bod 6 meni nasledovne:

1) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuie zamestndvatelovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretriite {napt.
2 dBvodn dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
samegmévatel mbZe na totd pracovné miesto prijat nového znevyhodneného Uol z

x

evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou,

W takom pripade z,mnestnawltel’ s novoprijatym zamesmancom uzatvorl pracovim zmjuvu
{pracovny pomer) na dobu urdita pocas zastupovania, pri dodrZan podmienok
stanovenyeh dohodow.

o Clanok 1L
Zaveredné ustanovenia dodatku

1) Ostatoé podmienky Dohody . 21/2016/§54-8nZ 70 diia 28.06.2016 zosthvei nezmencns
a platia v pnom rozsahu, |

2) Dodatok &. 1 Je vyhﬂtnvenéjr v troch Tovnopisoch, z ktoryeh trad obdr dva rovnopisy
a prijemea prispeviu obdrzl jeden rovnopis dodatku, ktory tvori neoddelitelmi sGZast
Dohody €. 21;"2016@54-5112; zo dita 28.06.2016,

3) Ugastnici dohody vyhlasﬁiﬁ,! ¥e s oprévnen! tento Dodatok &. 1 podpisat’, Ze si ho pre&itali,
sihlasia s jeho obsahom, néuzavrell ho v tiesni, a ani za zvi&st nevhodnych podmienck
s na znak sithlasu tento Dodétok & 1 viastnorudne podpisujl.

4) Tento dodatok nadobida piiamnst‘ a Tidinnost diiom jeho podpisania vietkymi idastnikmi

dohody. ;
I
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Mgr. Milan Ff : Ing. Roman Camber
starosta obce Lipiov

§ Sllage riadite! UPSVaR Ruzomberok



