Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon price k inému zamestnavatePovi

podPa ustanovenia § 58a Zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zmluvné strany

Obec Liptovské Sliace

so sidlom: ul. Sec ¢. 635/2, 034 84 Liptovské Sliace
1CO: 315 745

DIC: 2020589725

zastipena:  Mgr. Milan Frié, starosta obce

(dalej zamestnavatel))

INGSTAV SK s.t.0,

Sidlo:
Zastupeny :
CO:

Tallerova 4, 811 02 Bratislava
Mgr. Zdenka Jakusova
4623 3091

IC DPH/DIC SK20233379446/2023379446
Bankové spojenie:  Slovenska sporitelfia, a.s.

IBAN :
Tel
E-mail :
Zapisany :

SK3709000000005132698271
0904 173 170

info(@ingstav.sk

v OR ved. OS Bratislava 1, Vlozka ¢islo : 129429/B

(dalef ugivatelsky zamestnavatel)

uzatvaraji tito dohodu o do¢asnom prideleni :

1) Predmetom tejto dohody je vzdjomna tprava podmienok docasného pridelenia zamestnanca
zamestnavatela na vykon price k uZivatefskému zamestnivatelovi podla poziadaviek

uzivatel'ského zamestnavatel'a dohodnutych v tejto dohode.

2) Zamestnavatel’ docasne prideli zamestnanca uZivatel'skému zamestnavatelovi.

3) Zamestnavatel je povinny pocas docasného pridelenia na vjkon price svojmu zamestnancovi:

a.

b.

C.

d.

vyplacat’ mzdu, vydavat® stravné listky a cestovné nahrady,
plnit’ povinnosti platitel’a zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,
plnit’ povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby so zavislej ¢innosti,

uhradit’ zamestnancovi $kodu, ktori mu bola sposobeni u uzivatel'ského
zamestnavatel’a,

spracovavat” mzdovi a personalnu agendu mesaéne vidy za predchadzajici kalendarny mesiac:
podkladom pre spracovanie tejto agendy budi mesacné vykazy prace vykonanej pridelenym
zamestnancom u uzivatel'ského zamestnavatela, ktoré tento predlozi zamestnavatel'ovi v druhy

pracovny den po ukonceni predchidzajiceho kalendirneho mesiaca. Pocas docasného pridelenia

zamestnavatel’



C.

vedie evidenciu podla § 99 ZP v mieste vjkonu price docasne prideleného

zamestnanca.

4) Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny:

a. v sulade s touto dohodou pridelovat’ zamestnancovi pricu a na jej vikon mu
vytvarat’ priaznivé a vhodné pracovné podmienky,

b. pred zacatim vykonu price riadne oboznimit’ prideleného zamestnanca so
zakladnymi internymi predpismi najmi pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci,

c. splnit” vetky povinnosti vyplyvajice zo zikona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicktorjch zikonov v zneni
neskorsich predpisov v pripade pracovného trazu prideleného zamestnanca u

uzivatel'ského zamestnavatel'a v suvislosti s vikonom price,

d. poskytnit’ zamestnavatelovi potrebni stcinnost’, a to pisomnym predloFenim
naplne price alebo strucnej charakteristiky docasne prideleného zamestnanca este
pred jeho pridelenim na vykon price, pisomnym vedenim evidencie docasne
pridelenjch zamestnancov, ktora obsahuje identifikaéné udaje zamestnanca,
identifikacné tidaje zamestnavatel’a, ktorj mu zamestnanca docasne pridelil, a datum
vzniku a skoncenia docasného pridelenia a vykaz o skutoéne vykonanej praci, pri¢om
dochadzku aj vykaz je wuZivatelsky zamestnavatel povinny odovzdat
zamestnavatelovi najneskor v posledny pracovny des kalendarneho mesiaca, za ktory
ma zamestnanec odovzdat’ vykaz a dochadzku a informovat zamestnivatela o
vsetkych podstatnjch vyhradich vodi pridelenému zamestnancovi, resp. upozornit’
ho vcas na neospravedlneni absenciu zamestnanca, resp. iné dévody nespokojnosti s

pridelenym zamestnancom.

5) Uzivatel'sky zamestnavatel’ je opravneny:

a. rozvrhnit’ denny pracovny cas v ramci tyzdenného pracovného ¢asu podra viastnej
potreby,

b. vydavat’ docasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu price, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ ju,

c. urcovat’ nastup na dovolenku zamestnanca,

d. vyslat’ docasne prideleného zamestnanca na pracovni cestu, ak je to s pridelenym
zamestnancom dohodnuté,

e. odmietnut’ pridefovat’ pricu zamestnancovi a poziadat’ o skoncenie pridelenia, ak
nastali dovody na skoncenie doc¢asného pridelenia zamestnanca.

6)  Miestom vykonu price je Stavba : Centrum integrovanej zdravotnej starostlivosti .

Parcela : CKN 817/1,817/4 supisné &islo 867 Liptovské Sliate — Stredny Slia¢ -
Zdravotné stredisko



7
8)

od

9)

10)

11)

12)

Zamestnanec bude vykonavat” druh price : Pomocné stavebné prace

Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi

7
Dnia prevzatia staveniska zhotovitel'om t.j. /f/’zj a dobu uréitd, a to do 31.12.2020.

Tuto dohodu mozno ukoncit” pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami alebo
pisomnou vypovedou z akjchkolvek dévodov alebo bez uvedenia dévodu; vypovedna
doba je 15 pracovnych dni, ktord zacina plynit’ nasledujici defi po doruceni vypovede
druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za predmet plnenia podla tejto dohody sa dojednava
podla zhodnych mzdovych podmienok zamestnancov uZivatelského zamestnavatela
(zrovnatel'né zhodné hrubé mzdové podmienky prideleného zamestnanca ku kmefovému

zamestnancovi 1:1) v pracovnych poziciach:

Pracovnik pomocnych stavebnych pric pozicia je odmefiovana vo vyske 'za kazda

odpracovani hodinu

Zamestnavatelom mesacne fakturovana suma Uzivatel'skému zamestnavatelovi za docasne

prideleného zamestnanca pozostava z:

Celkovej ceny priace docasne prideleného zamestnanca za vykonivanie cinnosti
u Uzivatel'ského zamestnavatel'a a bude sa mesacne fakturovat’ sumu rovnajicu sa sicinu
poctu odpracovanych hodin doc¢asne pridelenych zamestnancov v predoslom kalendarnom

mesiaci a fakturacnej sadzby za 1 hodinu vo vyske:
9,- Eur za poziciu Pomocné stavebné price

Celkova cena prace zahifia porovnatelni mzdu kmenového zamestnanca, zikonom
stanovené odvody za zamestnanca aza zamestnivatela, dovolenku sviatky a vsetky
priplatky stanovené v Zakonniku price. Zmluvné strany si dohodli splatnost’ faktir do 14
dni odo dna dorucenia faktiry druhej zmluvnej strane

Pri rieSeni otizok touto dohodu neriesenych sa zmluvné strany budi radit’ prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zikonnika v platnom zneni, Zakonnika price v platnom zneni

a tieZ ostatnymi zavaznymi predpismi na Gzemi Slovenskej republiky.

Tato dohodu je mozné menit’ a doplfiat’ len formou pisomnyjch dodatkov. Zmluvné strany
prehlasujy, ze uvedeni dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véle, ich zmluvna
volnost” nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy st pre nich zrozumitelné a urdité,
neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si

precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoruéne podpisuja.



13)

14)

Tito dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre
zamestnavatel'a a jeden rovnopis pre uzivatel'ského zamestnavatela.

Tito dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnosti
podla § 47a ods. 1 zakona ¢& 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik v zneni neskotsich
predpisov den po dni zverejnenia dohody v centrilnom registri zmliv.

V Liptovskych Slia¢och dna ......... //’){0/ 4

STAV SK s.I.0.
lN(E'Co 46233091

7 éé@(ﬁ
Mgtr. Zdenka Jakusova

podpis a peciatka opravneného zistupcu

za zamestnavatela za uzivatel'ského zamestnavatel'a



