Obec Liptovské Sliacde

Kolektivna zmluva
pre MS Liptovské Sliace

na roky 2021 -2022



Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Materskej $kole Liptovské Sliade, Na Majeri
543/1, 034 84 Liptovské Sliace, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ &islo 25/2020 z 22.06.2020,
ktory je jej Statutdrnym organom splnomociiuje tymto Evu Ondrejkov, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021-2022, ako aj splnomociiuje predsedu zakladnej
organizacie na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021-2022 v mene nasej zakladnej
organizacie.

V Liptovskych Slia¢och 17.12.2020

F  73-1025-508 ooy
j ““PSaV na Slovensku
3.M$8

" "T. SLIACE - STREDNE




Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 17.12.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri MS
Liptovské Sliace, ICO ZO pri MS 42223270, zastipena Evou Ondrejkovou, splnomocnenkytiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1 Statitu zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocenstva zo dna 22. 06. 2020

a

Zamestnavatel'om: Obec Ligtovské Sliace, vzastl'lpené Mgr. Milanom Fri¢om, starostom obce
Liptovské Sliace, Se¢ 635/2 ICO: 315745, DIC 2020589725 (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢a-
nov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyply-
va z ¢lanku 5. ods. 6, stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dnia 22.06.2020. Spl-
nomocnenie zo dia tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zdklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opréavnenie zéastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit” tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie starostu obce ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme
B OVLS

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavédzuji, Zze nebudu v budicnosti poc¢as uéinnosti tejto KZ —spochybiovat’
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo tele pracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného €asu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

(3)Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1.janudra 2021 a skon¢i 31. decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢&is-
luju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizécia,
ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapis-
nica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizéicia
sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni
od poziadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie

(1)Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6.

(2)Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i zriad’'ovatel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci roz-
pétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je za-
radeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percen-
tudlneho podielu podla stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6
OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti vyplyva-
jucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2)Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupo-
vanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1 pripla-
tok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel
ho uré¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupu-
juceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urc¢eného
zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastu-
povania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 4 % platove;j tarify prvé-
ho platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v pri-
lohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).,



4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost” vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do kto-
rej je zaradeny, zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost” vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’
vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava udvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo
dvoch alebo u viacerych za¢inajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% plato-
vej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac za-
mestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne zria-
d’'ovatel’ na zaklade pisomného névrhu riaditel'’ky materskej Skoly (§ 10 OVZ).

(2)Na tucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3)Za uéelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na ce-
1y kalendarny rok.

(5)Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespitia kritéria alebo podmienky).



Fu

Vyplacanie priplatku za profesijny rozvoj

(1) Podla §32¢g zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskors$ich predpisov ( d’alej len ,,zékon ¢. 553/2003 Z. z.%) .,
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odborné-
mu zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026%.

(2) Z uvedeného vyplyva, ze ak boli do 31. augusta 2019 pedagogickému zamest-
nancovi alebo odbornému zamestnancovi zamestnavatelom uznané kredity na
Ucely vyplacania kreditového priplatku podla predpisov u¢innych do 31. au-
gusta 2019, priznany kreditovy priplatok sa zo ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch ao zmene
a doplneni niektorych zakonov s u¢innostou od 1. septembra 2019 automatic-
ky transformuje na priplatok za profesijny rozvoj.

Priplatok z profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl’a §14e

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj vV sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Us-
pesné absolvovanie rozsirujiceho studia podl'a osobitného predpisu. 30h)
b) 12 % z platove; tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ts-
pesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu. 30i)
¢) 3 % z platove; tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Us-
pesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu. 30j)

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Us-
pesné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu. 30k)
Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu 7 rokov najviac

v sume 12% s platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podl'a odseku 1 pism.d)

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalen-
darneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny
rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

Riaditel'ovi 8koly ,riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-pravne)
ochrany deti a socialnej kurately 301) a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb 30m) prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich ro-
kov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamest-
nancovi, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobit-
ného predpisu 30n)

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaci-
najucemu odbornému zamestnancovi.300)



8. Priplatok za priacu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1)Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede materske;j
Skoly s najmenej 30% individualne za¢lenenymi detmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho pocétu ziakov v triede
podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnitornom predpise Skoly
v zavislosti od poctu
a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzden-
ne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede

a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmena

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu podl'a § 20 ods. 1pism. ¢ zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

10. Praca nadcas

Za pracu nad¢as patri zamestnancovi ndhradné vol'no v rozsahu v ktorom praca nadc¢as trvala.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne. Termin splatnosti platu je patnas-
ty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v defi splatnosti platu podla predchadzajiuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pra-
covisku.

(3)Zamestnavatel sa zavizuje na pozZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z platu,
Casti platu urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urc¢il. (§
130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené
ho déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.



(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho funk¢éné-
ho platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(5)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déochodkové poistenie a sporenie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2021 a 2022 je 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnan-
com alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamest-
nanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupria (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok za-
mestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyz-
denne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pra-
covny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

Nepedagogickym zamestnancom bude dovolenka, oproti kolektivnej zmluve vyssieho stup-

fHa pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z.



o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2021 —
2022, zvysena nad ramec o jeden tyzden dovolenky, t.j. zakladna vymera bude Sest’ tyZdnov. Za-
mestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov bude patrit’ sedem tyz-
dniov dovolenky.

Dovolenka zamestnancov ustanovena v § 103 ods. 3. Zakonnika prace (pedagogicky za-
mestnanci) je devét tyzdiiov v kalendarnom roku podl'a kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2021 — 2022.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podrl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splne-
ni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zéakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym ob-
medzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat'.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamest-
nancovi) v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavidzkov z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Zziadost” o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 - 1000 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadza-
jucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16



RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1)Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vy-
chovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabez-
pecenie ¢innosti odborovych organov.

(2)Zamestndvatel’ sa zavidzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti v rozsahu:

- predseda vyboru ZO maximalne 2 dni v roku.

(3)Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v rozsahu:

- predseda vyboru ZO maximalne 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO maximalne 2 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urCenie ¢asu potrebného na osobnt o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapo-
¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),



b)

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel' nemoZe zamestnan-
covi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4
ZP),

vypoved’ alebo okam?Zité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

a)
b)
c)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr jeden me-
siac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......... (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

o0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepuistania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a $trukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
ZP)

4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 ZP),

zrozumitenym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtro¢ne a na kon-
ci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu
uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),



nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP).

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestna-
vatel'a alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavate-
I'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia za-
mestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pra-
covnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto kolek-
tivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§
239 ZP). Vybor ZO mdze poverit’ predsedu, alebo ¢lena vyboru Rady zucastnit’ sa na kontrolnej
¢innosti.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamest-
navatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizicia sa zavdzuje informovat® zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborovéa organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci



(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zdkona
NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat
bezpecnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatre-
nia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2)Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislu§nému odborovému or-
ganu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpeéit vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateIne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zédkona o BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebez-
pedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplat-
ne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (
6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hy-
gieny; zabezpe¢ovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vniitornym predpi-
som (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢ zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zékona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko



a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariade-
niach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu, lie-
¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu za-
mestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho dna do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie kon-
fliktov.

Clanok 23

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a vnutornych
zvdzovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre za-
mestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizéciou podla konkrétnych podmienok a moZznosti
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekreéciu vratane detskej v stilade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolen-
ky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin, po-
kial' tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa ne-
smie viazat’ na Cerpanie dovolenky.



Clanok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vSetkych pracov-
nych zmenéach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach ale-
bo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnil cestu, ktori na svojom pra-
videlnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,25 € na jedno hlavné
jedlo.

(5) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdra-
votnych dévodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne mu tento fi-
nanény prispevok, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

(6) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a- za plnu sumu ceny stravného listka,
b) iné dospelé osoby — za plnu sumu ceny stravného listka.

Clanok 25

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavidzuje informovat' odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySo-
vanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zod-
povedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavate-
T'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani,
b) dalich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestacie.

(4)Pracovné volno podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.



Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

(2) Zakladom na ur&enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je sahrn hru-
bych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na thradu jej ndkladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd ale-
bo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnan-
com a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti¢astou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’

Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

(1)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(2)Zmluvné strany vyhlasuju, ze tto KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

NeoddeliteI'nou sucastou KZ su:

- plnomocenstvo,

- kolektivna zmluva na rok 2021-2022,
- tvorba a pouzitie socialneho fondu.

V Liptovskych Sliatoch dna 17.12. 2020
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Eerpania, rozpocet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnan-
cov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiaceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom G¢te zamestnavatela ¢. 4: 8304444010/5600, IBAN: SK65
5600 0000 0083 0444 4010.

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuéto-
vanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasleduju-
ceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nékladov odborove;j or-
ganizéacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na reali-
zaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd zaétova-
nych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajucej vety
v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov méze byt po-
uzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavate-

l'a (mzdovy tctovnik) a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a) povinny pridel vovyske 1% e
b) daldipridel podfa§3odst.lb s
¢) =zostatok SF z predchadzajiicichrokov @~ = i
d) splatok pozi¢iek poskytnutychz FKSP
e) splatky navratnych socialnych vypomoci

B omépdiy 20000000 eesesseaneans
Spolu:

(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)
h)
i)
1)
k)

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom ...,
doprava do zamestnaniaa spitt
socidlnavypomocnendvratnd =000 ey
socialna vypomoc navratnd e
zdravotna starostlivost
rekredcia a regeneracia pracovnej sily
vzdelavacie zajazdy 000 e
detsk€rekredcie ™ 00 ssseesieesssassssinsesnee
kultirna, spoloCenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost .
zdravotnd starostlivost =00 i
doplnkové dochodkové sporenie dary

Spolu:

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec vSeo-

becne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,25 €.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad ramec

vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,25 €.

2. Doprava do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na hradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ tym za-

mestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamest-
nanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR) za
kalendary rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét

v sume 100 €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace, pri vzdialenosti do pra-
ce a spat’ 15 km,



(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvizok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvazok.

(4) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy3si ako 50% priemernej
nominalnej mesacnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuici dva roky ka-
lendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju (napr. 20 €) poskytne zamest-
navatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske .... %.

3. Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc za-
mestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine.

(2) Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa siistavne pripravujui na budice povo-
lanie do skon&enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré si telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté,
druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 €,

(3) Pri imrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pri |l dietati 35 €,
b) pri2detoch 50 €,
¢) pri3 aviac detoch 70 €.

(4) Pri umrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

(5) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc diferen-
covane, vo vyske:

a) 1/10 z vy¢islenej skody do sumy ....€,
b) ak je skoda vyssia ako......... € maximalne vo vyske ....€.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske hrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(6) Nakup lickov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych arazoch s naslednym dlho-
dobym lie¢enim do vysky ...... €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(7) Na 3pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna poistovia,.)
diferencovane do vysky:
- prispevok na okuliare 1x za 3 roky 50 €,
- prispevok na zubni protézu 1x za 5 rokov 70 € .

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znaSa poistenec (zamestna-
nec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, néklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vycislené: na-
klady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).
(8) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky ........ €. Vypomoc sa po-

skytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendéarne roky).



4. Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky ....... €. Zamestnanec predlozi Zia-
dost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s
jeho vyjadrenim odstapi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratni vypomoc do me-
siacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu zamestnava-
tel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavaznych socidlnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej

vypomoci najviac v§ak do vysky ......... £
b) Zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske ......... €

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnu liecbu do vysky ....... € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
b) rehabilitaciu do vysky ........ € pri navsteve rehabilita¢ného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
¢) poukaz na ambulantnu kupel'nu liecbu vo vyske ....... % (napr. raz za dva roky).

6. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneriaciu pracovne;j sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou na doplnkové rekreécie zverejnené v Aktualitach zvédzu najviac do vysky ....... € na jeden pobyt
v roku na zamestnanca. Uastnik je povinny v pripade neodévodnenej neticasti uhradit’ skuto¢né naklady na
osobu.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani¢i zame-
rané na do$kol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy .......
€. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

8. Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do sumy
....... €, podla socidlnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ sku-
to¢né naklady na osobu.

9. Kultirna, spoloc¢enska, vzdelivacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloen-
skych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zadinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zaklad-
nych 8kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vys-
ke 10 € na osobu 1x ro¢ne.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a od-
borovou organizéciou, podl'a planu ¢innosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.



10. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri dovreni:
50-teho roku zivota 100 €,
60-teho roku zivota 100 €,
- pri odpracovani 25 rokov v §kolstve v sume 70 €,
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50 €,
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca 20 €,
- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske ..... €,
- za zachranu zivota vo vyske ....... A
- pri zavaznych situaciach (povodne....) 100 €,
- pri uzavreti prvého manzelstva (odpracovany min.1 rok) 100 €,
- prinarodeni dietata 100 €.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost’ diiom 01.01.2021. Ich G¢innost” sa kon¢i 31.12.2022.

V Liptovskych Slia¢och 17.12.2020
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