Zhznam &. 2016/147989

DOHODA
dislo 43 /§ 52a /2016 / SR

0 zabezpeteni podmienok vykonavania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej
slu¥by a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

- (d’alej len ,,dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
Zastipeny riaditel'om: Ing. Roman Camber

1CO: 307 945 36

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(d’alej len ,,arad™) :

zamestnavatel’om

pravnickou osobou: Obec Liptovské Sliace

Sidio : Stredny Slia¢ 635/2, 034 84 Liptovské Sliace

V zastipeni Statutdrnym organom: Mgr. Milan Fri¢

ICO: 00315745 DIC: 2020589725

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s.

¢. udtu: SK56 5600 0000 0083 04444 0001

SK NACE Rev. 2 (kédd/ndzov). O 84.11.0/VSeobecna verejné sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ QOténok L
Ufel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti 4dastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,finandny prispevok®)
podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov vzneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpottu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedenf
podmienok vykondvania aktivanej Ginnosti formou dobrovolnickej sluZzby (dalej len
»dobrovoPnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tihradu éasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovoPnickej sluzby
a prevadzku dobrovol'nickej sluZby, na tdrazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti daldich nakladov, ktoré stvisia
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s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu vsulade splatnymi ad¢innymi vSeobecne
zéviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky aprévnymi aktmi Eurépskych
spololenstiev. ' '

Clanok 11
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluZbach
zamestnanosti na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovoYnickej
sluzby, najviac vo vyske 1114,80 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny préce
zamestnanca, kiory organizuje dobrovoPnicku sluZzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyike 0 €, spolu najviac vo vySke 1114,80 €, slovom: tisicstoStrnast’ eur
a osemdesiat eurocentov.,

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit” termin
zatatia vykonavania dobrovobnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l IIL bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohfadneni tychio skuto&nosti poskytnut’ pravnickej osobe mesafne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku sluzbu v §truktire: prispevok na vhradu dasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 46,45 €
aprispevok na dhradu d&asti celkovej ceny prace zamestnanca, kiory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke
46,45 €.

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto €ldnku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dfia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovngho &asu.

5. Poskytnut’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisiuSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutonostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat’ pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaéne
prispevok na GZet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a¥
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
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zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnicke
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava“) v sulade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej shuzby*
a v silade s bodom 6 tohto &ldnku.

8. Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podfa ¢l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uastnici dohody
nedohodni inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dolasna pracovna neschopnost UoZ potas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendirnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tiradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pra_vidléch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok 111
Prdva a povinnosti priavnickej osoby

Préivnicki osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit’ dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak z4avislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al3ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavan{ alebo zlepSovanf Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.12.2016 do 31.05.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
4 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych
finnosti podla § 52a _ . Rozsah
ods. 1 zékona Potet UoZ | ISCO-pg |  Termin Vgﬁ”“"“““’ (tf#denny rozvrh
o sluzbéch odido hodin)
zamestnanosti
Knihovnik . 2 4411000 | 01.12.2016 - 31.05.2017 20
Starostlivost
o0 zdravotne 2 5329999 ;| 01.12.2016 - 31.05.2017 20
postihnutych ob&anov
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3.

10.

Zabezpedit dodr¥iavanie denného rozvthu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

———— — :
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do ‘od-ds od-dolod-do|od-do|od-do|od-dojod -do| od -do |od - do

gasové rozpitie | 08:00 — | 12:00—|08:00 —/ 12:00 —| 08:00 —| 12:00 —| 08:00 —{ 12:00 —| 08:00 - }12:00 —
i:" bodinach) 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00

\pioéetUoZ 5 5 2 | 2 5 2 J ) L_’)_ ) 2

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gl do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat dobrovolnicku slubu UoZ vrozsahu O hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonlenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spoluprici s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon€enia pracovneho
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestna) organizétora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny 3tatutarny zastupca.

deil

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tdradu kopiu
pracovnej zmiuvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmiuve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zafatia
organizovania dobrovolnicke] sluZby UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiimji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich viastnoru€nym podpisom, kiorym potvrdzuji
udast’ na vykondvani dobrovoFnickej sluZzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedeni evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tdradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na tdrad mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu$ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujui aktivacmi Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovoPnickej sluZby UoZ je pre
pravnicki osobu z4vizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vegernych hodindch alebo nonych hodinéch, tito skutoénost oznami pravnicka osoba
Uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavaf
dobrovol'nicku sluZbu aj vo ve€ernych a nodnych hodinach, resp. v difoch pracovného
pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najnesk6r do posledného dita kalendidmeho mesiaca nasledujiceho po
skonfeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
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o thradu platby a zaroveil aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového GEtu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutogneni pristuinej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej stuzby”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnivatefom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 képiu vypisu bankového Gttu prijemcu alebo 1 originil a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta &ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zAznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

€) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finan¢né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gielne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prdce UoZ.
Pravnick4 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

11. Ozndmit' dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarmnych dni odo diia, kedy skutocnost’ nastala.

12. Oznamit’ dradu neiidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Ozndmit tradu najneskor do 15 kalendérnych
dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

13. V pripade predasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovornickej sluZby neméZe
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluXby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri€om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluZby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak do&asnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlneni netéast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prisluinika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a naviteva lekdra na zdklade pisomného
potvrdenia oetrujiiceho lekara,

14. PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stilade s &1. 11. bod 7.

15. Poucit’ UoZ zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej siuzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmiuvy o Grazovom
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16.

17.

18.

19,

20.

poisteni tradu,

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorSich
predpisov plnif povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevybnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sicinnost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aliim
kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut® do svojich wWetovnych vykazov,
bankovych vypisov a daliich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden{ ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vy3ke.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnlt’ im pri jej vykone potrebnh salinnost
avietky vyZiadané informécie alistiny tykajuce sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat’ tito dobodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opriavnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli prévnickej osobe
v stivislosti stouto dohodou, najskér v defi jej GZinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

V)’/dayok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, a&elnosti a uéinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podl’a €1. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora svisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovoPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na Ghradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zédkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomé4 osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej stuzby,
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- sa primerang, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na tthu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju

- 6 podloZené tdtovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v utovnictve pravmicke;
osoby a su v sillade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uelnosti,

- za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tucely vykonu
dobrovol’mcke; sluby nie je moimé povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnicke) sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok ktory je
nevyhnuiny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby avyluéne sivisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. ZiadateP pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nékiadov, ktord je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby”
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efekifvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutefnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v Gltovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky sidvisiace
s realizovanym narodnym projektom v shlade s vnatornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju niklady na realizaciu dobrovolnickej sluZzby
bez pridania hodnoty, '

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikiadov (t. j. nAkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. PI‘E’l.Vl‘liCkal osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
§mnﬁ a je povinna pri ich pou¥ivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a i€innost

ich Pouiitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach

verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na dtel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zaikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctonch pravidlach verejne] spravy
aozmene a doplneni nicktorych zakonov vzneni neskordich predpisov, zakon
&. 394/2012 Z. 2. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost, efektivnost, ugelnost’ a i€innost’.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l NI bod 15 pravmcka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l.
111, bod 8, ak sa Glastnici dohody nedohodn inak.

. Ak sapri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancne] discipliny, oznami
tirad porudenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, penile apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finaniné prostriedky vo vydke porusenia finantnej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clinok VI,
Skonéenie dohody

. Riadne skonZenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov uastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zéviizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonenim dohody
na zéklade vzAjomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez privneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

. Tuto dohodu moZno skondit’ na zdklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia WCinnosti ukonfenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté,

. Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesalnd a zadina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorutenl{ vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznika jej
povinnost' vratit na Udet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendérnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

. KaZdy zucastnikov dohody je oprévneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiupeni dorugené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Glinné diiom dorudenia oznamenia
o0 odstapeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohedy je pravnicka osoba
povinni vratit' radu poskytnuté finangné prostriedky do 30 kalendérnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na udet Gradu.

. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje
najmé:

Strana 8 z 10



a) porusenie &l 11 bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonivanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zémerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezfidastiiuje(l) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priom s vedeni
v evidencii dochadzky, .

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacie
dobrovoFPnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodmit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vaZne porufenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
¢l. Il bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Yieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ulastnikmi dohody na zdklade pisomného névrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s0 t¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uastnikov dohody.

. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

. Tato doboda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma tUastnikmi dohody
a U¢innost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia,

. Uginnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonteniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om tirad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju viastnorutne

podpisuju.
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