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Dodatok &. 1/2016

k Dohode & 14/2015/§54 - 8nZ 70 diia 25.11,2015
o poskytnuti finangného prispevku na podporu vytvorenia pracovnéhe miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatefov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
32004 Z. 7, o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov v ramei narodného projektu ,,$anca na zamestnanic™
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost’
nzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni

neskoriich

predpisov medzi Udastnikmi dohody:

{d'alej len ., dohoda*),

uzatvoreny v zmysie Clinku VII, bod 1 dohody medzi:

Urad price, socidlnych veei a rodiny Rusomberok

Sidlo:

¥V mene ktordého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie;
Cislo Gt

{d'alej len ,,4rad*)

zamestnavatel
Pravnicka osoba
NézoviMeno;

sidlo/Previdzka

Zastiipenym Statutdmym z4stupcom:

CO:

DIC:

SK NACE Rev2 {kéd/ftext)
Bankové spojenie:

Cislo Gty

{spoiu len , G¢astnici dohedy™),

Némestie Slobody 9, 034 01 Rutomberok
JUDr, Vladimir Mojs

30794536

2021777780

Stétna pokladnica Bratislava

SK40 8180 0000 0070 0053 2041

Obcee Liptovské Sliade

Se€ 635/2, 034 84 Liptovske Sliate
Be. Milan Frié, starosta

00315745

2020588725

O 84.11 / Vieobecnd vereind sprava
Prima banka Slovensko, a.s.

SK56 5600 0000 0083 0444 0001

Tento dodatok je vypracovany na ziklade implementicie Narodného projektu ,Sanca na
zamestnanie™ . Kéd projektu: ITMS2014+:312031A064.

Utastnici dodatku sa dohodli, ¢ tymto dodatkom sa menia glanky a body dohody a zdroved
sa meni koncové oznalenie dohody zo ,5nZ* na NP SnZ“ Nové oznadenie dohody:

Dohoda £, 14/2015/§54-NP SnZ.
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C\. 1 dohody sa meni a nahrédza takto:

)

2)

3)

, Clinok I
Ugel a predmet dohody

Uelom dohody je tprava prav a povinnost{ W¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len , prispevok™) u verejnych zamestndvatelov podfa § 54 ods, 1 plsm. a)
zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niekiorjch
zdkonov vznenf neskorSich predpisov vrimei ndrodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytije zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF*"} a Stétneho rozpodiu‘Slovenskej republiky (d'alej len , 8tdtny rozpodet”) v zmysle:
a) Operaénéhe programu Ludské zdroje :
Prioritné 0s: 3 Zamestnanost’
3.1. Investi®nd priorita prioritnej ost: 3.1. Pristup uchaddzadov o zamestnanie a
neaktiviych osbb k zamestnaniu vritane dlhodobe nezamestnanych a os6b, ktoré st
vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciatfvy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovngj sily.
b) Nirodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kod TTMS: ITTMS2014+:312031A064 :
c) Ozndmenia & 1/2015/§54 - SnZ vrémci nirodndho projektu - ,Sanca na
zamestnanie™
d) zékona & 5/2004 Z. z. o slufbéch zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znen{ neskor$ich predpisov (Falej len ,,zékon o sluzbich zarmestnanosti®),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevka tradomn, zamestndvateFovi na
podporn  vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestndvatelov, podPa § 54 ods. 1 pism, a) zdkona o slu¥bdch zamestnanost v stlade
s platnymi a 4¥mnymi viechecne zdviiznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo §tatneho
rozpodtn a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stdtneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

C1. 11 bod 14) a 15) dokody sa menia a nahridzaji, a doplfia sa o bod 16) nasledovne:

Cisnok II
Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestndvatel' sa zavizuje:

14) Oznadif’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorjch sa poskytuje prispevok v Zmysle

tejic dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovant z prosiriedkoy Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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15) Zamestndvatel' je povinny dodr¥iavat’ zdkon & 8§2/2005 Z. z. o nelegélngj prici a
nelegdlnom zamestnévani a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich

predpisov.

16) Zamestnévate!’ je povinny v pracovnej zmluve uviest’, e znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle né.mdnéha projekiu ,,Sanca na zamestnanic*,

Q1L I1I bod 6) dohody sa meni a nahridza, a dopliia sa ¢ bod 7) nasledovne:

Clanok ITI
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizajo:

§) Dorudit zamestndvatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spoiufinancovenia
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

7) Pri pou¥ivanf vereinych prosiriedkov zachovdvat' hospoddmost’, efektivnost’ a Gi¢innost
tch pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zfkona & 523/2004 Z, z. o rozpodtovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

L. V. bod 2), 5}, 13), 14) dohody sa meni a nahridza takto, a dopiiia sa o bod 14)
nasledovne:

Clinok V
Osobitné podmienky

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo 3tatneho
rozpodtu a ESF. Na tifel poufitia tychto prosiriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vzfahuje re¥im npraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o
slu¥bach zamestmanosti, zikon &, 357/2015 Z. z. o financne] kontrole a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v znenf neskorfich predpisov, zdkon & 52372004 Z. 2. o
rozpottovych pravidlich verejngj spravy & o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zoen! neskor$ich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. ¢ cbmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnévatel’ stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sifast'ou
systému finanéného riadenia Strukturdloych fondov.

5) V pripade uvoPnenia pracovného miesta, na ktortho pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestdvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevfhodnenym UeZ z oprivnenej cielovej skupiny v [ehote do 30 kalendirmych dnf
od jeho uvoPnenia (ak sa s firadem nedohodne mak) maxlmﬁlne do 60 dni. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispe\rnk na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanic prispevku na toto miesto- sa predlfuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimalite cely kalendﬁmy inesiac. Dohodnuti
doba udrZania pracovného miesta sa prerllmne o dobu, pm‘fas 'ktorej toto miesto

nebolo ahsadené, \H

Ak podporované uvoPnené pracovné miesto nehu‘defi-pre’nhsadené v lehote podl’a
prvej vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho
neskoriicho obsadenia znevyhodnenym UoZ,
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13) Z divodu, aby nedoflo k duplicite financovania rovnak$ch vydavkov na toho istého UsZ
v tom istom &ase, finanény prispevok neméZe byt' poskytnuty zamestnivatelPovi na
thradu tych nakladov, na kioré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alcho zdrojov BRIF,

14) Podozrenie z porufenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevka je ddvodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly uradn. Ak sa preuké¥e porvsenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dl%nd sumu do skondenia kontroly, tirad postipi prislugni
spisovii dokumenticiu  na sprévne konanic prisluinej Sprave finandne] kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR*), kitora je oprdvnend ukladat a vyméhat
odvod, pendle =apokuiu =za porudenic finanénej discipliny pri  nakladan{
s prostricdkami  Stitneho rozpodtu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zikona
o rozpodtovych pravidlach vereinej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej viske.

Zavereéné ustanovenia

1) Ostatné podmienky Dohody &. 14/2015/§54-3nZ zo difa 25.11.2015 zostdvajé nezmenend
a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok &. 1/2016 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktoryeh drad obdr2{ dva rovnopisy
& prijernca prispevku obdrZi jeden rovnopis dodatku, ktory tvori necddelitePnt sidast’
Dohedy &. 14/2015/§54-8nZ zo dfia 25,11,2015,

3) Utastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tente Dodatok &. 1/2016 podpisat, Ze si ho
pretitali, suhlasia s jeho obsahom, nevzavreli ho v tiesni, a ani za zv1ast nevfhodnych
podmienok a na znak stihlasn tento Dodatok &. 1/2016 vlastnoruéne podpisujd. '

4} Tento dedatok nadobiida platnost’ a i&innost’ diiom jeho podpisania vietkymi tEastnikmi
dohody.

21 07 g
¥ RuZomberku, dﬁa.....g i';[tZ Eﬂ]ﬁ . V Ruzomberku, diig........cocoeeveeereenenns
Za zamegindvatel'a: Za urad:
—
@w.mm -

o £

, ’P&‘?.ﬂ_nj:ri-' 3
:u"-‘llL ﬁ_‘l\

: ,““”L oy
- L '\-"=:-_-I-._f,/ "
jﬂ%}?‘i ;.«??
............. % S - .-l
Be. Milan Fri¢ Atadimir M&
irosta obee Liptovské Sliade riaditel’ UPSVaR



