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&. zdzmamu: 2016/26891

Dodatok ¢&. 1/2016

k Dohode & 6/§50j/NS 2015/5R zo diia 28.05.2015

o poskytnuti prispaviu na pnﬂpnru rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podTa § 50j zakona &.
512004 Z. z. o gluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov {d'alej len ,,z&kon o sluZbdch zamestnanosti*}

medzi adasinikmi dodatku: -
{d'alej len ,,dodatok™)

Oradom price, socidlnych veef a rodiny RuZomberok

Sidlo: Wamestie Slobody 9, 034 01 Ruzomberck
V mene ktorgho kond: - JUDr. Viadimir Mojs, riaditel

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenic: Stdtna pokladnica Bratislava

&, adhr; SK40 8180 0000 0070 0053 2041

{d’alej lem ,irad*)

a
Zamestnivatel’om: Obec Liptovské Sliade
Sidlo: ' Sed 635/2, 034 84 Liptovské Sliafe — Stredny Sliad
Statutdmy zéstupca: Be. Milan Frid
1CO:; ' 00315745
DIC: 2020589725
SK NACE Rev2 (kad/text)
prevaz, dinnost’ O 84,11 / VieobecnA verejnd spriva
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
& ndt SK56 5600 0000 0083 0444 0001

(d'alej len ,zamestndvatel*)

{(spolu len ,igastnici dodatku®}

Tento dodatok je vypracovany v stvislosti s realizéciou schvalenche Néarodneho projekie ,Podpora
zamesinavania UoZ prosirednictvom vybranych aktivoych opatreni na trhu price* v zmysle
Operagného programu Cudské zdroje, na realizéciv § 50j zdkona & 572004 Z.z. osluZbich
Zamestunanosti,

V zmysle €L VIL bod 1 dohody sa:

Meni pdvodné oznadenie dohody ,&islo: G/§30j/NS 2015/5R* a nahrddza novym oznalenim
dohody a to 4Lislo: 6/§50i/NS 2015/NP PZ VAOTP,
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&1 L bod 1/ dohody sa meni a dopliia o bod 3/ takto:

Clanok 1.
Predmet dohody

1/ Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podpotu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlia § 50 zdkona o sluZbich zamestnanostl
(Talej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidineha fondu (d'ale] len LESEY a
stitneho rozpodtu Slovenske] republiky (d'alej len ,Stétny rozpodet) v zmysle:

- Operaéného prograrmu Ludské zdrdje
. .Nitodného projektn Podpora zamestmdvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu price

. Z4kopa &. 572004 7. z. o sluzbéch zamestnanosti a ¢ Zmene a doplneni niektoryeh zdkonav
v znen] neskordich predpisov (d'alej len ,zékon o shuzbach zamestnanosti®).

3/ Prispevak poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skiad4 z prispevku zo Ytatneho rozpodtv a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolulinancovania zo #émeho rozpobtu a ESF je 15% :
85%.

1. T bod 14/ dohody sa meni a dopliia o bod 17/ takto:

Canok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

14/ Uechovévai® tito dohodu vrAtane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa
poskytnutéhio prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu Cudské zdroje.

17/ Oznagit priestory pracoviska plagitmi a samolepkami, pripadne inymj formami propagécie
podla pokynov dradu, informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF, Uvedené oznadtenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania podla tejto dohody.

Clanok TII. dohedy sa dopliia o bod 5/ akto:

Clanok T1L
Préava a povinnosti iradu

5/ Dorudit zamestnivatelovi materidly podfa &l 1. dohody na zabezpedenie publicity o©
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V. bad 2/ dohody sa meni g doplita takto:

Clanok V.
Qsabitné podmienky

2/ Zamesmivatel' beric na vedomie, Ze prispevek je prostriedkomn vyplatenym zo SR a ESF. Na figcl
poufitia tfchto prositiedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reffim upraveny v
osobitngch predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzhdch zamestnanosti, zdkon & 3572015 Z. z. o
finanénej kontrole a audite a o0 zmene 2 doplneni nicktorych zdkonov v znen! neskorgich predpisov,
zikon & $23/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlich verejne] spravy a o zmenc a doplneni nicktoryeh
sikonov v znenl neskor¥lch predpisov, zédkon & 394/2012 Z. z. @ ohmedzeni platieb v hotovosti.

2




- FUROPSKA DAk 228 OPERACNY PROGRAM
B oo anioniinao rorveta ® 8@ [DSKE ZDROJE

Kdad TTWMS2014+; 31203 [ADZ0

Zamestndvatel' sidasnc berie na vedomie, %e podpisomn tejto dohody sa stiva stfastou systému
finanéného riadenia $trukturdlaych fondov.

Ostatné podmicnky Dohody zostévaji nezmenené a platia v plnom rozsahu,

Dodatok £. 1/2016 je necddeliteFnou sitastou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnapisoch, z ktarych urad obdr3l dva rovnopisy a prijemca
pomoci obde#i jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si opréviend tento dodatok podpisar, Ze si ho riadne a ddsledne preditali
s sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v ticsni ani za zvI4st' nevyhodnych padmicnok a na znak
stthlasu s jeho obsahom ho podpisujil.

Tento dodatok nadobdda platnost’ a idinnost diom jeho podpisania vietkymi Géastnikmi dohody.
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