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DODATOK ¢ 1/2011

k dohode ¢. 4/§ 50j/2011 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu
opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny v zmysle CL VII bod 1 dohody medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok
Adresa : -

Zastupeny riaditel'’kou: Ing. Eva Betkova

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava &. uétu:
(dalej len ,,urad*)

a

Obcou Liptovské Sliace

Adresa: Se¢ 635/2, 034 84 Liptovské Sliace

Zastpena starostom: Jan Ondrejka

ICO: 00315745 DIC: 2020589725

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko a.s. Ruzomberok

¢. uctu: 8304440001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s uradom d’alej len ,,acastnici dohody*)

Clanok L
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:
1.1 Clianok I — Predmet dohody — bod 1 sa meni a dopliia sa bod 2 nasledovne:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na ochranu pred povodnami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) a Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
- Narodného projektu : Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.



Dodatok ¢. 1/§50j/2011

1.2 V Clanku II — Prava a povinnosti zamestnavatel’a — sa dopiiia bod 20 nasledovne:

20) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

1.3 V Clanku III — Priva a povinnosti aradu — sa dopiiia bod 11 nasledovne:

11) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

1.4 Clanok V — Osobitné podmienky — bod 1 sa meni nasledovne:

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluzbach zamestnanosti,
Zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok II.
Osobitné podmienky

1. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody a ucinnost’
dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’
obdrzi jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢.4/§50j/2011 uzatvorenej dna 30.03.2011.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené.
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Jan Ondrejka Ing. Eva Bet’kova
starosta obce Liptovské Sliace riaditel’ka UPSVaR Ruzomberok

Za spravnost’ : Panisova Margita



