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& 18/2016/§ 54 - $nZ

o poskytmuti finan¥ného [prispevikn na podporn vytvorenia pracovnéhe micsta pre
znevihodnenyeh UsZ n verejnych zamestndvatelov podl’a § 54 ods. 1 pfsm. a) zikona &
5/2004 Z. z. o sluhdch z:Jlmestnanusti v platnom zneni v rameci ndrodnéhe projekiu

»

ALCA NA zamestnanie®

pre subje&(ty nevykondvajice hospoddrsku &nnost’

uzatvorend v silade s § 269 ods,

2 zikona ¢&. 513/1991 Zh. Obchodny zékonnik v znenf
neskoriich predpisov

{dalej len ndohoda™)
Utastnici dohody

Urad price, sociflnych vect 2 rodiny Rufomberok

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO;

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo &ty

zamesinavatel

Pravoickd osoba
Nézov/Meno:
Sidlo/Prevadzka :
Zastipenym Hatutdrmym zéstuﬁcum:
ICO: !
DI

SK NACE Rev2 (kdd/text)
Bankové spojenie:

Cislo niéty

|
i
i
|
|
i
i
(Palej len ,uirad*) |
I
|
!
I
|
|
i

(dalej len ,zamestnivatel™)
(spolu len ,i&astnici dohody*),

Namestie Slobedy 9, 034 01 Rufomberok
JUDr. Vladimir Moj¥, riaditer
30794536

2021777780

Statna pokladnica Bratisiava

SK40 8180 0000 0070 0053 2041

Obec Liptovské Sliake

Sec 635/2, 034 84 Lipiovské Sliage
Mgr. Milan Fri

(0315745

2120589725

O 84.11 / V¥eobeend verejna Sprava
Prima banka Slovensko, a.s,

SK56 5600 0000 0083 (444 0001

Tento projekt s rem’:'z}ge vdaka podpore z Eurdprheho socidineho fondu v rdmes
Operacného programy Lidshe zdrofe, "
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i Preambula

TUirad a zamestmavatel' sa dohodli na tomto znen! dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzaov ¢ zamestnanie [d‘a:lej len ,znevvhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatel'ov,
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti prediladania Ziadostf o
poskyinutic finanéného  prispeviar na  podporu vytvorenia pracovmého miesta pre
znevphodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindvania podfa § 54 ods.
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z, o slu¥bach zamestnanosti v platnom zneni v rémei nérodného
projekt wdarea na zamesmﬂni%“.
Clinok I
Uéel a predmet dohody

|
1/ Ukelom dohody je ﬁpralza prév a povinnosti tlasinfkov dohody pti poskytovant
finanéného prispevkn na! podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhoednenych
UoZ (dalej len ,,prispevek™) u verejnych zamestnédvatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zikona &, 52004 Z. z osluzbich zamestnanosti v plamom  znend LSanca na
zamestnanie®, ktory sa poskyiuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
-ESF“™) a thincho mzpnﬁilu Slovenskej republiky (d’alej len , Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Operatného progranmu Tudské zdtoje
Priotitnd os: 3 Zamesthanost’

b} Narodnéhe projektu ,Sanca na zamestnanie®
Kéd [TMS 2014+ 312031A064

) Oznémenia & 3/2016/§54 - SnZ

d) zékona &. 5/2004 Z. Zi. o shifbach zamestnanosti v platnom zoen! {d'alej len ,,zdkon
o sluZbich zamestnanasti™).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavalefovi na
podporu vytvérania pracovného micsia pre znevyhodmenych UoZ u verejnych
zamestnévatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbéch zamestnaposti v stlade
s plainymi a G&innymi vieobecne ziviznymi provaymi predpismi Slovenskej republiky
a praviymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskymuty na zdklade tejto dohody pozosidva zprispevku zo jtatncho
rozpoétu a prispevku BSE. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
3tatneho rozpoftu a prostriedkami ESF je 15 % 1 85 %.

_ Clinok II
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje: !

1) Vytvorit' pracovné mics:tn(n} pre znevihodnenjeh UoZ podPa § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom potte 2.

Yento projekt sa realizufe vdaka podpore : Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmel
i Operadného programu Ludské zdroje. ™
Rt twhn employment gev.sk  wuw, exf pov ek
: Dohoda & 18/2016 /§54 - $nZ
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1.1 Udrzat® po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkevom podte 2.
Sploenie podmienky doby wudriania, je zamestndvatel povinny premkazat’ naz
osobitnom tlative (evidencia obsadzovanie/preobsadzovania pracovnych miest, kiord je
povinnou prilohon &, 1) pddl’a bodu 6 tohto Elanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 2 kalendirnych mesiacev od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovné miesto ’:vy‘wurené podia bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni (v

pripade, ak zamestnivatel negbsadi pracovné miesto do 30 kalend ch_dni, mdZe
pisormne poZiadat’ virad amdlienie teito doby. V takomto pripade, je v &ase plynutia

stanovene] lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o jei pred{Zenie) od nadobudnutia

dinnesti tejto dohody| zmevyhodnenym UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracdvny viviizok na debu uréitg, z ioho 2 znevyhodnenych UoZ na
dobu 9 mesiacov  aj na drub pric, ktoré sivisin s predmetom  Einnosti
zamestndivatcl’a, s ohladdm na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému llnicstu, v Struktire podl'a tabul'ky:

) Pracovnik

v oblasti ozobnej

1 zdrwumej 532?‘ 01052016 q g 546,54 4017 3,3'5
starpstlivoati :

i Murér T2 | 082004 n ¥ 497886

* podl'a vyhlasky U SR & 51672011 z 13 dectmbea 2011, ktoron sa vydéva Statisticks kosiflkéeia zemestank

2.1 Informovat’ sa u prijatélic zamestnanca o nasledne si to overit’ na prisluinom trade, &
mé zamestmanec podpisanii Karta Géastnika (najnesksr v deii ndstupu do pracovného
pometu zamestnanca),

3) Predlo#it’ dradu za kaﬁ‘:déflu znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorend pracoviné
miesto(a) najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlavy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce v ktorej je povinny
wviest’, e znevyhodneny UoZ je prijaty v ramei NP ,Sanea na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifasiou
pracovnej zmluvy, .

b} zamestnavateFom potvrdenii képiu priblisky na poistné na povinné vergjné zdravoing
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/preshsadzovania pracovnych miest (priloha & 1),

d} podla potreby [ d'al¥ie doklady, ktoré uréi virad.

Tento prafekt sa realitnfe vdaka podpore & Ewrdpskeho socidinche fondu v rdmci
{peracncho pragramu Dndské zdroje,
Mg, emmplovment, iy gk wunwes
\ Dohada ¢ 18/2016 /554 - SnZ
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Dodr¥iavat’ ¥truktiru vytvorenych pracovn¥ch miest v siilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamesthancorm pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za
vykonanu pracu dﬂhudnﬂltl’l mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytuutie
finané¢ného prispevku na potporu vytvarania pracovnych miesi v dohodnutom vyplamom
termine; zamestnAvatel nie je oprivoneny zonEit'® dohoduuiti medu do skenfenia
trvania ziviizku (ak sa s irddom nedchodne inak).

Vytvorené pracovné miesta;obsadzovat’ len znevyhodnenym/A UoZ podla bedu 2 tohto
¢lanku. i

|
Viest' osobitnil evidenciu ol:ilsadzcvania a precbsadzovania pracovnych micst vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoté tiio evidenciu potvrdzuju. (Priloha 1}

V stlade 3 #ldnkom INI icjto dohody predkladat tradu poéas doby poskytovania
prispevkn najneskdér do posledného kalendérneho dila nasledujliccho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mizda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o dbradn platby
a zAroven 1 original a 1 kﬁ].pin doldadev prevkazujicich vynaloZené néklady na thradu
mzdy 2 tthradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistcnie apdvinnych prispevkov na starcbné dbéchodkové sporenie za
zamesinancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujli najmi: mzdovy! list alebo vyplatnd péska, vritane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poisiného na povinné
verejné zdravotné, sociélng poistenie ana starobné dichodkové sporenie — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vrétane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovme a vypisy zultu
zamestnavatel'a, resp. pafcvrdcrﬁe banky o uskutofneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj 'td &ast’ pokladniémej knihy Giovne] jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zAznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vidavok nachédza.
Poslednii Ziadost® o ghradin plathy je zamestnévatel' povinny predloZit’ tiradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomtd termine nebude zo strany tGradu Ziadost' o dhradu platby
akeceptovand. (gk sa z iradom nedohodne inak)

V silade s Eldnkom I tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na kioré je uzaivorend
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o ihrada plathy jednorazového prispevkn
a zarovel jeden origindl a jednu képin dokladov preukazujicich vymalozené néklady
stivisiace s vykonom zaméstnivania najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazujn najmé: faktury a doklady o ndkupe,
v¥pisy z bankového tiétu zamestnivatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej
plathy, v pripade plathy v hotovosti aj ti ast® pokladnifnej knihy iétovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej éa zdznam o platbe 1yka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. ;

Qznamit’ dradu pisomne kazdd zmenun dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddirnych dni odo diia kedy skuto¥nost nastala, vratane oznidmenia kakdého
skonécnia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na ktorého{ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na iziklade tcito dohody. Sufasne predloZit kopiu dokladu

; )
Tenia projokt sa reu!'z'zuje vefaka podpore © Eurdpskeho socidineho fondu v rémei

-Operacného programu Ludské zdroje. "
httpAwww. employment gov.sk  www,esl gk

: Dohkoda ¢, 18/2016 /§54 - $nZ
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o skonfenf pracovného pomeru, potvrdent képiu odhldsky zo zdravoiného poistenia,
socidlneho poistenia a starn:bnéhc- déchodkového sporenia.

10}V pripade predéasného skénéenia pracovneho pomeru zamestnanca{ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejio dohody je zamestndvate!l’ povinny
preobsadi’ viehote podfa Elanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchidzafom o zamesinanie; s dodr¥anfm podmienok podla bedu 2 tohto &lanku, Zéroveis
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto Zlanku.

11)Na vyZiadanie Giradu preukézat’ dodr¥iavanie podmicnok fejto dohody, umoznit vikon
fyzickej kontroly a poskyfovaf pri icjto kontrole siginmost’ a uschovavat® fito dohodu
(vratane jej priloh, dodatkoy a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato prichezhe po celii dobu platnosti tejto dohody a 1o aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 3X.12.2028.

12)Umoznit” poverenym zamfestnancmn Ministerstva price, socislnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych wveei arodiny, vradu adalsim
kontrolnym orgdnom a orpdnom auditu nahliadnut' do svejich uctovnych vykazov,
bankovyeh vipisov a d'al¥ich dokladov a umoinit vykonanie kenitroly a auditu pricheZne
potas irvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania a2 do
31.12.2028, V pripade, aki zamesindvatel neumo#ni vfkon kontroly a auditu vznika
zamestnavalel'ovi povinnost’ vratil’ poskytnuté finansné prostriedky v plnej vyske.

13} Vytvorit' poverenym zambstnancom Ministerstva prace, socidlnych wveei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, firadu a d’alich
kontrelngch a audftorskych: orgnov, vykondvajieim kontrohy, primerané podmienky na
tiadne a véasné vykonanie kontroly a poskytmif im pri jej vkone polreboi stkinnost’
a vietly vyzZiadané infc-nnqcif: a listiny, t¥kajlice sa najma oprivnenosti vynaloFengch
nakiadov. i

14} Oznadit’ priestory pracovigka zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmei publicity ESF,
informujicimi o spolufinanéovanf z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedens
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavate]! je puvinnjr; dodrZiavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegélne] praci.
a nelegdlnom zamestndvani ia 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich
predpisov. :

_ Clanok IIT
Priva a povinnosti diradu

Urad sa Zavizuje:

1) Poskytmit' zamestnévatefovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splnenf
podmienck tejto dohody, ndjviac vo vske minimélne] celkovej ceny price (MCCP) na
ok 2016. Prispevok sa poskytnje mesaéne najmenej potas 3 anajviac pofas 9
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s .
Vbod. 5. Mesatnd vyika prispevku je najviac vo v¥ike 95% celkovej ceny price

: 3
Fenta profekt sa realizife vdake podpore £ Enrdpskeba sovidineho fondy v réme;
Operacndho programu Dudské zdraje,

fttp:- v, employment. govsk  www.esf gov.gk
. Dokoda & 182016 /854 - 5nZ
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zamestnanea, z toho na}ﬂac vo vyske MCCP na rok 2016, L, j, maximéaine 547,55 EUR
na jedoo dohodnuté pracuvné miesto. V pripade polovigného pracovného tvizku sa
prispevok na podporu vyivArania pracovného miesta pomerne krati a mesatnad vyika
prispevkn na ihradu Zasti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledoyne:

1 532% 9 1 545,54 5121 515,21 4672,89

1 7112002 o o 546,54 5] 9 2] 519,21 467289

2} Poskymat’ zamﬂsmévatercﬁri jednorazovy prispevok na Ghradu 2astl nevyhnuinych
nékladov stvisiacich = vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny udmf,.pracnvné pomibcky, pracovné naradie vo vyike najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miestn.

3) ¥stlads sbodom 1 a2 tc:;-htu ¢lanku poskytovat zamestnavateTovi prispevolk na jeho
uéct mesadne, najneskdr ide 30 kalendfirnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla Eldnku 71 bod 7 a 8 tejio dohody. V pripade, ak urad zist! v predloZenych
dokladoch nezrovnalesti, alebo ma opedstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predloZenyeh dokladov, lelota na vyplatenie finanéného prispevku podia predchadzajice]
vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti  predloZenych
dokladov, slebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené vEldnku 11 bod 7 2 B tejto dohody, ale len vlehote viiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel' nepreunkdze za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené ndklady v Ichote stanovenei vélinku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok 7a toto obdobie meposkytme. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatelas dolo k nédodrfanin pedmienok tejto dohedy, azuvedeného ddvodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanic, je (rad oprdvneny pozastavit
vypldcanie prispevku aZ dojukondenia vylkonu kontroly alebo iného konania,

4) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predioZenych podra Eldnku II bod 7 a 8 tejlo
dohody do 6@ kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZens Ziadost' o plathu stala kompletnou,
resp. defi odsirdnenia zisteriych nezrovnalost! v predloZenych dokladech.

5) Realizovat’ tthrady ﬁnanﬁn{i&hﬂ prispevku podla tejto dohody najdihite do 30. 9. 2018.

6) Dorugit zamestndvatelovi materialy zabezpetujtice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov ziprostriedkov Eurdpskecho socialneho fondu.

: B
Tenio projekt sa realizyfe vdaka padpore 7 Eurdpskeha socidineho fordi v rdnel
Operaindho progranmu Ludské zdrafe. ™
hitp; emplovne v, exf.
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7) Pri pouZivan{ verejnych prostriedkov zachovévari® hospodarnest’, efektivnost’ a déinnost’

ich pouZitia v zmysle § 1 } ods. & zikona & 523/2004 Z, z. o rozpottovych pravidlach
verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisav,

8) Overit & vybrang znevyhodneny UoZ spifia podmienky ciclovej skupiny projektu,

| Clanok IV
. Oprivnené niklady

1) Za opravnené néklady saipovazujt len tic néklady, ktoré wvenikli zamestnivatelovi
v sivislosti siouto dohodou najskér v deii Jej Bdinnosti a boli skutoéne wvynaloZené
zamestnavatefom a sil riadne odévodnené a preukézang. Opravnenymi nikladmi si [en tie
ndklady, ktoré zamcstnavatel  vynaloZil na vytverenie pracovného micsta pre
zamesmancoy z opravnene; . cielovej skupiny, kiorl pred vstupom do projekin pedpisali
Kartu fitastnika. !

|
V pripade platieb v hotovosti st néklady oprévnens viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
plathe v defi plathy nebude minusovy.

2) Oprdvnenymi nékiadmi na 'I:I:EEI}' tejto dohody s ndklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovnéhe pomeru podla tejie dohody, najviac vo
vyske 95 % cclkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimélnej
celkove] ceny prace na rok 2016, t. j. maximélne 347,55 EUR mesalne po dobu
najmenej pofas 3 mesiacov, najviac pofas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dobednuté pracoyné miesto a jednorazovy prispevok na vhradu asti nevyhnutnych
ndkladoy sivisiacich s vykonom zamestnavenia ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné poméeky, pracovné néradie vo vyike najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuié pracovné miesto.

3) Vyska prispevia zodpmredé? pracovnému pomeru dohodmutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Zas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vytka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati,

| Cldnok V
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel’, ktorému sa poskytujii  verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s mimi a jé povinny pri ich pouzivani zachovivat' hospodirnost,
efektivnost’ a utinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 5232004 7. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektoryeh zikonov
v zneni neskoriich predpisoy.

2) Zamestavatel’ beric na vedomie, ¥e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo #taineho
rozpoftu a ESF. Na téel; pouZitia tychte prostriedkov, komirolu ich pouzitia a ich
vymdhanie sa vztahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o
sluzbdch zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z, z o finanénej kontrole a audite v platnom
znend, zékon & 323/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a
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7
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doplneni nicktorych zdkondv v zneni neskorfich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o
ohmedzeni platieb v hotovdsti. Zamestnavatel’ stiXasne berie na vedomie, ¥e podpisom
tejto dohody sa stava siéastou systému finanéného riadenia Strukiuritnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody: nevznikd zamesindvatelovi ndrok na ubradenie nakladov

v pripade, ak vrdmei plognia podmienok dohody neprevkdZze okrem oprdvnenosti
ndkladov j ich nevyhnutnost, hospodémost’ a efektivnost.

Vo viizbe na &lanok II bod: 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamesinavatel'a na Odely tejto dohody povauje deit vaniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol 5 uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuly v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do préce na uveédennm pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pradovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa peskytuje
prispevok, j¢ zamcstmdvatel’ povinny preobsadit' pracovné miesto  inym
znevyhodnenym UoZ z opravnene] cielove skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni
{ak sa 5 iiradom nedchodne imak, maximalne véak do 60 kalenddrnych dnf) od jeho
uvolPnenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Pofas doby neobsadenia pracovného micsta
sa prispevok na neobsadené pracovng miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevkn na toto
miesto sa predifuje, sk doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely
kalendArny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovnéhe miesta sa predlZzuje ¢ dobu,
poéas ktorej toto miesto nebolo ohsadens.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude precbsadené v lehote podla prve]
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jcho neskorsielo
obsadenia znevyhodnenym UoZ. :

V pripade, ak vytvorené jpracovné miesto, na ktoré sa poskyluje zamestnavaiel'ovi
prispevek, je dogasne vol’né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu dofasnej pracovnej meschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnavatel miZe na tnfntn pracovné mieste prijat’ nového znevvhodnencho UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZzanf podmienok stanovenyeh dohodou.

V takom pripade zamestndvaiel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnll zmiuvu
{pracovny pomer) na dobu urdini polas zastupovania, pri dodrfani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia doZasného uvelnenia
pracovného miesta. ;

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednyin zamestnévatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnivatel
pedla tejto dehody, s vjrnit:nkﬂu znevvhodneného UeZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval
na zéklade prispevku v rdmiei aktivneho opatrenia na trhm prace podl'a zdkona o sluZbach
zamestnanostl. Ak tak z prevadzkovyeh alebo inyeh dévodov urobi, je povinny vratit’
tradu cely poskytnuty ptispevok na toto micsto do 30 kalenddrnych dni odo dia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa 5 aradmn nedohodne inak).

Vo vizbe na &lanok 11 Bod 1. tejto dohody sa za wvylveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povafuje zvy¥enie poltey pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 « 9 kalenidérnych mesiacoy v porovnani s rovnakym predehidzajicim
cbdobim, celkovy nérasti poflu jeho zamestmancov. Ak nedodlo kzvydeniu podtu
pracovnych miest podl'a predchédzajicej vety, zamesindvatel je povinny prenkizal, Ze
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k tomuto zvi¥eniu ncdolo vdésledku zrudenia pracovmych miest =z ddvedu
nadbytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 31172001 Z. z. - Zakonnika préce v zmend
neskorgich predpisov). Splmlmie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat’
ddajmi wvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnou prilohon tejto dohody,
najneskér do 30 Kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovoych miest. :

9) Ak zamestnivatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovoych
miest zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytodnost podPa § 63 ods, 1 plsm. b)
zhkona & 31172001 Z, z. - Zakonnika préce v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 2) je povinny vré.tit’ firadn poskytnuty prispevek za podet zrusenych FM, vo
vke najnivicho poskytnistého prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
zruienia pracovného miesta z dévodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku dohodmutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskyinuty prispevek, je povinny vritit' dradu pomcind East’ prispevku
poskytnutii na teto pracovné miesto, za nedodriamie dohodoutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendérnych dni od skontenia pracoyného pomeru (ak
sa § iradom nedohodng inak).

11) Zamestnavatel’ nembze du:‘iasne pridelit’ zamestnanea, z pracovného miestz, na ktoré sa
mu vzmysle tcjto dohody poskytuje prispevok, nma vykonm price k uZivatel'skému
zamestnavalePovi v zmyslei § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytmté
na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfia
do¢asného pridelenia. '

1 Zavainé porufenie podmienck tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zikena N:R SR & 52372004 Z. z. o rozpedlovych pravidlich vergjne]
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

13)Z davodu, aby nedeslo k duplicite financovania roynakych vydavkev na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemé¥e byt poskytnuty zamesindvatelovi na
uhradu tych ndkladov, na ktoré mu ui bol poskyinuty prispevok z vereinych zdrojov,
alebo zdrojov ESIT. :

14) Podozrenie z porufenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre
vikon ndslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku nenhkadf dlzn% sumu do skon¢enia kontroly, virad postipi prisluimi
spisovii dokumenticiu na sprdvne konanie prisluinej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republily (dalej len ,.SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod,
penale a pokutu za porufenic finannej diseipliny pri nakladani s prosiriedkami Statneho
rozpoétn a ESF a prijemeca iprispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpottovych pravididch
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovene] vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tite dohedu je mozne skohdit' na zéklade vzhjornne} pisomnej dohody GEastnikov tejto
dohody. :

. 9
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2y Kazdy iastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedna doba
je jednomesadng a zadfna plynif’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovédanim dohody zo sirany prijemeu prispeviu, jc prijemea
prispeviu povinny vratit' na Héet tradu dradom stanovent sumu poskyinutyeh finanénych

prostriedkov do 30 kalendérnych dnf od doru€enia vizvy firadu na vritenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podrhienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisommne na
inej lehote. '

3} Kazdy z Gastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZncho
porufenia. Pre platost’ odstipenia sa vyZaduje pisomne aznimenie o edsiipeni dorugens
druhému Beastnfkovi tejto dohody. Odstipenie je uginné ditom dorufenia ozndmenia o
odsttipeni druhému 9gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
nrispevku povinny vratit' naitéet tradu dradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendéimych dnf od dorudenia vyzvy Uradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmmicnok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lchote, :

4) Za zévainé porufenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v Elanku IT v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v élanku
% bod 12 a na strane tradu porulenic povinnosti podl'a Elanku III v bode 3 a 4, Za zivainé
poruicnie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zékona & 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zdikonov
v znenf neskoriich predpisot.

5) Odstiipenie od dohoady sa netyka niroku na néhradu Skady vzniknutej jej porulenim.

Clanok VII
Vieobeené a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode lfnuinn yykonat' len pisomnym dodatkom k ftejlo. dohode .
podpisanym oboma u€astnfkmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jédnej 2o stran
tejto dohody. e

2) V kaZdom pisomnom st}rkué st zimluvné strany povinné uvidzat’ Zislo tejtu 'dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené toulo dohodou sa riadia prisluéﬁjfmi ﬁrﬁmymi
predpismi platnymi v SR, dko aj platnymi praviiyimi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré majii vzt'ah k zévizkdm uéastnikov tejto dohody.

4} Zmluvné strany uzatvaraji tymio dohodu podla § 269 ods, 2 zdkona & 513/1891 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle kiorej sa ich zdvizkovo - pravne vetahy spravuji a budd
spravoval ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv A povinnosti aasinikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny, :

6) Zamestngvate!' sthlasi so zvercinenim idajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: ndzav,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, viska finanéného prispeviku,

7) Ak sa miekioré ustanovenic tejto dohedy stane neplatnym v désledku jeho tozporu s
privnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost celej dohody. Uéastnici sa v takom
Z L
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pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platoym ustanuvemm tak, aby zostal zachovany Uéel a cbsah sledovany toute
dohodou. :

8} Tato dohoda nadohiida p]am:::nst’ ditom j&j podpisania aboma B¢astnikmi dohody a Uémnost
diiom nasledujicim po dni JE] Zvergjnenia.

9} Rinnost dohody skon&i :Splnenim zavizkov Udastnikov dohedy, alebo spbsobem
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial nedéjde k odstapeniu od
dohody podla élankn Y1 hndu 3. iejto dohody.

107 Tato dohoda je vyhotovena ; ;'.r troch rovnopisoch, z ktorych turad dostane dva rovnopisy a
zamestnivalel’ dostene jeden rovnopis,
Utastnici dohody vyhlasujli, 2e st oprévneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dbsledne pretftali a suhiasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesmi ani za zvladt
nevyhodnych podmienok a ria znak sthlasu s jej obsahom ju viastnorugne podpisuji,

V RuZomberku, diia ................. - V Ruzomberku, R ener.sroereeeeens
Fa zamestnavatel'a; : Za urad:

//:j\

| ST
- g
Lt ) M

Mer. Milan F

: T. Vladuuir o5
starosta obee Liptoyské Sliade riadite

"1IPSVaR RuZomberok

Prilohy k dohode:
Priloha & 1— Evidencia nbsadzovamafprenbsadzuvan|a zamesmancov prijatych na vytvorend pracovié miesta
Prlloha £. 2 — Preukazovanie ndrastw/dbytku pracovnych miest u vergjného zamesindvatela
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