Cislo zéznamn: 2016/85019

DOHODA
Eislo 11/§ 52/2016/5R

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivadnej finnosti formou menich obeenych
shuzieb pre obeca o puskytnuﬁ prispevin na akiivaémi &innost’ formon mensich
. obeenych sluZieb obei
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zakona &. 572004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
& doplneni nicktorych zakonev v znenf neskorsich predpisov
: (d'alej 1en ,,dohoda™)

medzi tdastnilani dohody:

Orad price, socidlnych veci h rodiny Ruzomberok
Sidlo : Namestie slobody 9. 034 01 Ruomberok

[V mene ktorého ken: JUDr. Viadimir Mojs, riaditef
1CO: 30794536 DIC 2021777780

Rankové spojenie: Stama ]mkladmca Bratislava

IBAN SK 40 R180 0000 ﬂ{}?ﬂ (053 2043

{dalej len ,anrad®) ;

Dhec Liptovskeé Sliafe .

Sidlo: Sed 63512, 034 B4 Lrpmvské Sliace

7 astipena Siatutdrnym zxastupcnm Mpgr, Milan Frig

1CO: 00315745

DIC: 2020589725 :

IBAN: SK76 5600 0000 [HJEB 0444 00G1

SK NACE Rev. 2 (kdd—"ndzm); 84.11.7 Vieobeend verejnd sprava
(Talgj len .obec™) _

Clinok 1.
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava préw a povinnosti uéastnikov dehody pri poskytovanf prispevku
na aktivalmi &innost’ forniou mengich obecnych shuzieh (dalej len , finangny prispevok™)
podfa § 52 zékona & SIE{]L'M Z. 7. osluZbach zamestnanosti a 0 zmene z doplnent
niektorych zdkonov vzheni neskorich predpisov (dalej len ,.zikon o sluzbdch
zamestnanosti™), ktory sd poskyhuje zo zdrojov Etitneho rozpoltu (dalej len SRS
prijemcovi prispevku v zmyste zékona o slu¥bach zamestnanosti,

P, Predmetom dohody je tiprava prav a povinnost! vidastnikov dohody pri zabezpefeni
podmienok vykondvania aktivalnej ginnost! formou mensich ohecnych sluZieh pre obec

a poskytovani finan&ného pnspev]cu prijemcovi prispevku na thradu ¢asti ndkladov na
' Dohoda &fsTa 1145 52/2016/5R.
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3] osobné ochranné pracovné i prosiriedky, Wrazové poistenie dlhadobo nezamesinanych
obzanov, ktorf sl poberatelmi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k dévke v hmotnej
nidzi (dalej len UoZ"), ¢hsti ndkladov na pracovné niradie a Zasti daldich nékladov,
ktoré stvisia s vykondvaniin akiivagnej éinnosti formou mendich obeenych sluZieb pre
obec {d'ale] en ,akiivaéna #innost™) a na hradu Zasti celkovej ceny prace zamesinanca,
kiory organizuje aktivadnii Ginnost {dalej len organizétor™) vsulade s platmymi
a G&innymi vieobecne zavilnymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spologenétiev,

: Clanok 11
: Prava a povinnosti iraduo

Irad je oprivneny:

— el

L Posigytnut’ UoZ porademkﬂi ginnostivzdelavanic a pripravu pre (th prace.

V pripade poskytnutia poradenskef Sinnostifvzdeldvania a pripravy pre trh prdee UoZ
v & I sa doplfia bod 3.1, ktory zmie: ,, Uvelnif UoZ z vwhondvania altivacnef Einnosii
na poradenski Ginmost/vzdeldvanie a pripravic pre trl prdee poskptovami(é) tradom
v rozsahy 0 hodin.© :

rad sa zaviizuje:

1. Pri vyberc UoZ na vykuné{anic aktivadnej tinnosti spolupracovat’ s obcami.
3. Zabezpedit viber vhodnych UoZ, kiori majit trvaly pobyt v zmysic tejto dohody.

3. Poskytnit' obci prispevok podla § 52 ods. 7 a & zakona o sluzbdch zamesmanosti
na dhradu Sasti nakladov; ktoré stvisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti, najviac
vo viike 631,80 € a prispevok na Ghradu Zasti celkovej ceny price zamesinanca, ktory
organiznje aktivaéni &inhost’, ak ma takého zamesinanca, najviac vo vytke 0 €, spolu
najviac vo vyike 631,80 €, slovom: est'stotridsatjeden eur a osemdesiat eurocentov.

b Pri stanoveni celkovej ¥¥iky poskytovaného prispevkn podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyddenny rozsah vykonévania aktivaénej innosti, lermin zatatia vvkonavania
aktivadne] Sinnosti, dohodhuty podet UoZ uvedeny v Zl. 111 bed 2, ake aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavajd, resp. vykonavali aktivant &innost a taktie? skutonost’, &i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivainej &innosti polas prvich najviac Fiestich
kalendfrnych mesiacov, ‘resp. opakovane polas Faldich dvanastich kalendirnych
mesiacov, Po zohFadnen{ tychio skutofnostf poskytnit obci mesaine prispevok za
1 Un? vykonivajiecho aktivadni Eiomost' v struktire: prispevok na thradu Gast
nakladov, ktoré stvisia d vykondvanim aktivaéncj Sinnosti, najviac vo viske 66,90 €
a prispevok na dhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu
Zinnosf. najviac vo vyéke 0 €, spolu mesaZne za 1 UoZ najviac vo vike 66,90 €,

5. Poskymof ohci prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivagne] dinnosti UeZ je od 1. dia do 15. diia v kalendérnom mesiacl.

Poskytmiit' obei prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej dinnosti UoZ je od 16. dita do konea kalendérneho mesiaca,

6. Poskytnit’ obel pr{spevul:{ v plngj vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
; Dohoda gisio 11/§ $2/2016/5R
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1.

10.

11.

12.

potas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenncho pracovného
Zasn. :

Poskytnut' obei prispevoki v poloviénej vyike podla bodu 4 tohte &lénku, ak UoZ
odpracuje potas kalendérneho mesiaca privc dvojndsobok dohodnutého ty#dennélic
pracovného Sasu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdennéhe pracovného casn.

. Poskytnif obei mesadne! prispevok za UoZ, kiori vykondvali aktivaéni Einnost

v prisluinom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajice; skutodnostiam podi'a bodu 4,
5, 6 tohto £lanku a skutoéné vynaioZenym a preukdzanyin vydavkom.

. Poukezovat obei pofas doby crpanizovania sktivafnej Einnosli mesalne prispevok

na tidet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dfa predloZenia vicikych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloenych dokladoch nezrovnalesti alebo ma
opodsiatnené pochybnosti: o pravosti alcho spravnosti predlofenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanénéhe prispevku podfa predchddzajiicej vety ncplynie, ato az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zislenych nezrovnalostl,

Vyplatit posledmi &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevicu po kompleinom
prediozeni askontrolovani dohodmutych dokladov apo predloZeni ., Sprdvy
o kvantifikovanom prinosé orgaizovania aktivanej Cinmosti formou mendich obecnych
slusieh pre obec alebo formow mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovhant 50
stavom pred jej zadatim' (@alej len ,spriva”) v silade so . Zdmerom organizovania
altivadnej Cinnosti formot meniich obecnych sluZieh pre obec™ av silade 8 bodom 8
tohto &l4nku, :

Vratit obei originaly dnkliildnv predlozenych podfa &l [IL bodu 10 tejio dohedy v lehote
do 60 kalendarnych duf odo dita ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodny inak,

Qznimif’ obel, ak doéasﬁei pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykonavania aktivadnej
Sinnosti trvé viae ako 30 kalenddrnych dni, odsttpenie viradu od dohady s UoZ.

Pri pouZvanf verejnych ﬁmstriedkw zachovévat' hospodarnost, cfektiviost a Gfinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. z. o rozpoStovych pravidlach
vergjnej spravy a o zmene;a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok 1ML
Priva a povinnosti obee

QOhec sa zavizaje:

Zabezpedit aktivadnu &inhost tak, aby prdce vykondvané UoZ boli urfené na zlepsenie
ekonomickych podmiengk, zlepSenie socidlnych podmienck, zlepsenie kultmych
podmienok, tverbu, ochranu, udrZiavanie a zlepiovanie Zivotncho prosiredia obyvatel'ov
obce, starostiivost o ochranu a zachovanie kultiieneho dedigstva, podporu vzdelivama,
rozvo] a poskylovanie secidlnych slu¥ieb a dalSich Cinnosti v socidlngj oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkove vzdelavante deti a mlideZe ana
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpedil' po dobu od 01.07.2016 do 31.12.2016 vykondvanie aktivainej &innosti pre 2
Dahoda fslo 117§ 52/2016/3R
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UoZ v Struknire:

pric podla § 52 ods. 2
wikona o slu¥bich
zamesinanasti

" Trul vykonsvanfeh |

PnEc?t UegZ

ISCO-08

Termin vykonavanin
adido

Rozssh
{tfEdermy rozyrh

Todin

Rekenitrukcia
a vystavhy obecnych
budoy a zariadeni,
Gprava verejnych
priestranstiey,

budoy, organizovania
kultirnych podujali,
zimné udriba

upratovanle obhecnych

miestnych komunikach |

BE22000

01.07.2016 do 31.12.2016

16

3, Zabezpetit dodriiavanieédenného rozvthu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej

&innosti UeZ v Struktlre: -
Nil P-:un'u:k:lu!-l;E ! Utorok Sireda ! Stvrtok Piatok —I
| ukazovate | od - do lml-?-du od - d¢t| od - do| 0d - do | od - do |od -do | od - do' od - do| od -do |
asavé rozpitie | 07:30- 5 07 30-
v hodindch) - 1530 - 18:30 - ;
|
FméctU z o '
N N i 2 | ! 2 | i | ‘

Koordinovat® aktivanii &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov alebo 1

zamestnancov prijatych na tent

organizovat

aktivadng €innos
zamestnanca, Ak nastane skut
zamesinanca, kiory organizuje akiivafni
v spolupréei s Gradom jé po

+

vinnd do 15 k
pomeru uréit in€ho orgamz

o niéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
f UcZ vrozsahu 20 hodin tyZdepne na jedného
otnost, ktord ma za nasledok skontenie pracovného pomeru

Sinnost (dalej len organizdtor™), obec

organizovanie aktivainej tinnosti zodpovedny Statutarmy zastupca.

alenddrnych dni od skontenia pracovncho
stora. Ak obec newrd{ (nezamestnd) orgamizitora, je za

V pripade prijatia do z:%]mcstnania organizitora z radov UoZ dorudit’ wradu kopin
pracovnej zmluvy najoeskdr do 15 kalenddmych dnf od vzniku pracovného pormer.

W pripade poversnia vl

organizovania aktivadnej Einnosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochddzky UeZ, ktori sa zitastifujl
Ennosti o organizdtorov, s jch vlasinorudnym podpisom,
na vykondvani aktivaéne] &innosti, resp. na jej organizovani, Cbec uvede

d;;stnéhn zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanea képiu pracovnej zmluvy a dohd
podmienok k pracovnej; zmluve, najneskér do 15 ka

d o zmene pracovnych
lendarnych dni odo dita zafatia

na vykonévani sktivatnej
ktorym potvrdzuju Glast
nu evideneciu

nschovéva a poskytuje ju na fyzickn kentrelu tradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochédzky TJoZ a organizdiorov 1 origindl &1

képiu' vyhotoveni na urad

Str

mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti

pristuéného mesiaca ,, Evidencin dochddzky dihodobo nezamestnanych obdanov, ktorf s

Dohada Sislo 1 1/§ 52/2016/8R
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1G.

11.

12.

poberateimi ddvky v hmd!rnaj niidzi a prispevkov kddvke v hmoimef nudzi a itor
vwkondvayii aktivacni Cinnbst formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo formou
mensich slusieb pre samaspravny kraj” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, Kori
organizujii aktivacnu Sinnost’ formou mensfch obecnych slulieb pre chec alebo formoun
mengich stufieh pre samospravay kraj “, potvrdeny podpisom Satutirneho zéstupeu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonivania aktiva&nej &innosti podla predloZencho dermého

rozvrhu za&iatku a konce |vykonivania aktivagne] &innosti UoZ je pre obec zavizny
s v¥nimkou, ak povinnost} UoZ odpracovat dohodnuty pofet hodin pripadne na defi
pracovngho pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denncho rozvthu m4 cbee
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat' aktivafné price inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alcbe vol'na, resp. vo vefernych hodinach alebo nofnych hodinich,
thto skutosnost oznami obee tradu. Urad o uvadencj skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mbdze vykondvat' aktivadnl innost' aj vo vefernych a nofmych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a voPnd s tym, Ze v takychito pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladaf vradu najneskér do posiedného diia kalendérneho mesiaca nasledujlceho po
skonteni kalenddrneho mésiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhoteven! Yiadost
o thradu platby a zirover 4j:

a) podporné doklady -1 origindl a 1 képin dokladev o pouditych finandnych
prostriedkoch (fakiury:a doklady o zaplateni trazového poisienia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnyeh prostriedkov, pracovného néradia a dalsch stvisiacich
onrivnenych vydavkoy), 1 original a 1 képiu vypisu bankového fi¢tu prijemeu alebo 1
otigindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutofnen pristuinej platby a v pripade platby
vhotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladnigny doklad i doklad Z registratne]
pokladne, :

b) .. Vikaz kvpodtu prispevku na aktivadni Sinnost’ formou menifch nbecmich sluZieb
pre obec alebo men§ich slufieh pre samospravay kraj ",

¢) vyplatni pasku alebo iny dokliad, na zéklade ktoréhd je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kGpiu zaméstnivatefom potvrdenych mesalnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesainych vykazov de zdravomej poistovne za zamesindvatel'a,
1 origindl al képiu vypisu bankového Gtu prijemeu alebo 1 originadl a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosii aj tli Zast' pokladnignej knihy GEtovnei jednotky za prislusny mesiac, kiorej
sa z&znam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachddza,

d} zoznam vvdavkov na realizaciu aktivadne] &innosti,

e) pri predkladani posledne] Ziadosti o thrada platby predloZit spravu v i vyhotoveni.
Obec je povinna v sprive uvadzat informéceie, & boli vynaloZené finanCné prostriedky
vyuFité hospodamne, éfektivne, GSelne a primerane vo vzt'ahu k ciefn, ktorym bolo
dosiahnut ziskanic praktickyeh skiisenostf pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednetlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri Kioryeh je to moZne.

Oznémif vradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych pedmienok najneskdr do 30
kalendamych dni odo dita, kedy skuto&nost nastala.

Qznamit vradu peddast: nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenic alehn odmietmutie
vwhondvania aktivainef ‘dmosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoZnosti. Oznamit' iradu najneskor do 15 kalendérnych
dnd kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomery zamestnanca, ktory organizuje
aktivadni finnost.

Nohada &slo 114§ 322016/8R
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3.

14.

3.

16.

17.

18.

19,

20.

V pripade  pred@asného ukonéenia vykondvania aldivadnej &innesti UoZ sa takéto
uvoPnené miesto na akdivaéni &nnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonsvanie aktivaénej &innosti nemdze obec
prijat’ na vvkonavanie aktivainej Zinnosti jného UoZ. UoZ po ukondeni doZasnci
pracovrlej neschopnosti mbe vo vykondvani akiivadnej &innosti pokratovat v zmysle
platnej dohody s Gradom, britom doba vykondvania aktivainej ginnosti sa mu o dobu
dofasnej pracovnej neschdpnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktivagnej éinnosti UoZ sa
icondf uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd
dihgic ako je dohodnui4 doba vykondvania aktivaéne] dinnosti. Za ospravedlnem nevdast
UoZ na vykonavan{ mendich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje priceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevidzanic rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiiceho lekira a néviteva lekara na ziklade pisomnéhe potvidenia ofetrujnceho
lekéra, :

PredloZit spréavu v sﬁ]adé so . Zamerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
mendich obecnych siufich pre obec™ av silade s &1 I bed 9,

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaing] ginnosti o povinnostl dodrZiavat
predpisy na zaistepie bezpegnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Linnost
spolu s podpisanym vvhlésenim UoZ o poudent. Zahezpedit (razové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivafncj Zinnosti a predlozi’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni firadu. :

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 12472006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov  plnit® povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom ¥ rozsahu
nevyhnuinom na zaistehie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci voll UoZ
nachadzajiiceho sa s jej védomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy¥iadanie Gradu pregkézal dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoinit vykon
fyzicke] kontroly a poskylovat pri tejto kontrole stidinnost’ prichezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a 10 aj po ukonden{ platnosti tejto dohody a¥ do 31,12.2028,

UmoZnit poverenym za:trmestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'aldlm
kontrolnym orginom a organom  auditu nahliadnut’ do svojich uétovnyeh vykazov,
hankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonamie kontroly a auditu pricbezne
podas trvania zAvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obee neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost
yratit poskytnuté finanéng prostriedky v pinej vytke,

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pracc, socidlnych vec arodiny, uradu ad'aldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajieim kontrelu primerané podmicnoky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej v¥kone potrebnid stidinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych
nakladov. ;

Uchovavat thto dohodu, vrétane jei priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutéhe finanéného;prispevku aZ do 31 12.2028.

Giohoda &slo 11/5 52/2016/5R
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Clinok IV,
Oprivnené vydavky

. Za opravnené néklady sa povaZujni len tie ndklady, ktoré vznikli obci v stvislesti s touto
dohodou, najskfr wdcé j&f Gfinnosti aboli skutofne vynaloZené obeou a =i riadne
oddvodnend a prevkdzand,

V pripade platieb v hntnvositi a1 naklady oprévnené vitedy, ak slav pokiadne pri konkrétne)
platbe v defi platby nebude minusovy,

. Vydavok v stvislosti 8 ﬁl’lﬂ;ﬂﬁﬂjﬁn prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodamosti, 'cfektimosti, icelnosti a aémnosti.

. Prispevok posicytovany uradﬂm pm:ila &L T1. bod 3 tejto dohody sa pouZije ien v rozsahu
a Strukitre, kiord stvis{ sorganizovenim a priamym vykondvanim aktivagnej &innosti
UcZ. Prispevok je mozné pouZit’ na dhradu oprédvnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne iychio skutoénost! tykajicich sa oprédvnenosii vydavkov:

Vydavky je mogné povasoval’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprédvnenom dbdobi, teda v ramci pisomne dohodnuigho obdobia realizicie
aktivalnej ginnosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedajl cendm beZn{m (obvyklym) na trhu v £ase ich vzniku,

- navze‘i_lom sa neprekryvaji,

- s podioZené BEtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 43172002 Z. 2. o uétovnictve
vzneni neskorfich predpisov, ktoré st riadnc evidované v étovnictve obce a sy
v silade s platnymi visbbecne zdviznymi praivoymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnesti a tielnosti,

- za hospoddme, Udelne 2 efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktivaéne)
ginnosti nie je mo¥né povarovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vikonu aktivadnej &innosti {zdravoind obuv, pracovné oble€enie, pracovné
néradie). Opravnenym' vydavkom je ten taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizécin aktiva&nej éiﬁnﬂsti a vyluéne sivisf s realizdciou aktivaéne) innosti.

. Prispevok nie je moZné pnuzﬂ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetkn Ziadatefa. Ziadatel’ pouzije pnspevnk v silade s kalkuldciou nikledov, ldora je
stitast'ou ,, Zdmern organizovania akiivadnej finnosti formou menfich obecnych siuzleh
pre obec” avsilade so zisadou preukézatclnosti, hospodémosti  a efcktivnosti
vynakladania prostriedkov z vercinych zdrojov.

). Za opravnené vydavky nie je mo#né povaZovat

a) Groky z dlhov,

b) vratni dafi z pridancj hodnoty,

¢) nakup nébytku, vyhaxfema, dopravnych prostriedkov, infraftrukidry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez pnamchc- vziahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie si ¥ silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s0.v tdtovnictve jednoznatne oznafené ako viydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vaitornym predpisom ugtovne
jednotky k vedeniu ucievnictva,
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g) vydavky na subdndﬁvky, ktoré zvy¥ujii ndklady na realiziein aktivaine) Cinnosti
bez pridania hodnoty, |
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

b Pri nakupe uového zariaidenim:-,rbavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nikup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (1. j. nakup hmotacho
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

T. Pripravoickych osobéach sa‘f zakazuje platba v hotovosti, ktore] hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujil verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie §nimi aje
povinna pri ich peuzivan izachovavaf’ hospodamost, efeldivnost a i€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch vercinej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

. Obec berie na vedomie, ¥e finen&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
fizel pouZilia tychto prostrisdkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZbach zamestnanosil, zikon
& 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon & 523/2004 Z. z. oirozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znehi neskerich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. ;

. Uzatvorenim tejlo dﬂhudiv nevznikd obci ndrck na vhradenie nékladov v pripade, ak
v ramel plnenia podmisnck dohody nepreukdze okrem oprdvnencsti nékiadov aj jeho
nevyhnutnost, hospodamnast, efektivnost’, itelnost’ a ilinnost.

.V pripade nedodriania zéffvﬁzku podfa &I. III. bod 15 ebec znasa nésledky pripadnych
poistnych udalosti. '

5. Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredlof doklady v lebote stanovengj v &L TIL. bod R,

ak sa i8asinici dohody nedohodnn inak.

. Ak sa pri viykone finanéne] kontroly na mieste zist! porugenie finangnej discipliny, OZnAIm]
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvoed, penile apokutu za porufenie finentnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyike porusenia finantnej discipliny do diia
gkan&enia kontroly, spravac konanie sa nezaéne.

Clinok VL.
Skontenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov usastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.
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. Ukinky tejto dohody 7an1kaju splnenim zédviizkn G&astnikov tejlo dohody, odstipenim
obee od teJtn dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, vkenéenim dohody na zéklade
vzajomnej plsomnej dohody, zanikom obee bez pravneho nasiupeu alebe ak jeho prévny
nastupca neprevezme zévizky vyplyvajiice ztejto dohody. O uvedenyeh skuto@nostiach
sa trad zavizuje bezodkladhe upovedomit’ obec.

. Thile dohodu moZno skﬂnn‘flt’ na zdklade pisomnej dohody tcasinikov dohody, pritom
opravhene poskytnuté a r'.‘EErpané plnenia za organizovanie aktiva¢éne] &innostt UoZ
poskytruté obei do diia ucmﬂnstl ukondenia dohody zostdvajn tymto nedotknuté,

: Kaidj’ z ufastnikov dohody je oprévneny pfsomne dohodu vypovedat., Vypovedna doba
je jednomesagnd a zadfna plymit od prvého dita kalendirneho mesiaca nasledujticeho po
derugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce veznikd jej povinnost vrdtit' na
ufet nradu vietky poskytiuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
pedania vypovede na poStoii prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy zugastnikov dohody je opravneny odstipif’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje plsomné ozndmenie o ndstipeni dorutend
druhému uastnikovi tejto: dohody. Odstipenic jc Gginné diom dorudenia oznimenia
o odstipen] druhému héasthikovi tejio dohody. Odstipenim ed dehody je obec povinna
vratit uradu poskytmuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnyeh dni od nadobudnutia
utinnosti odstipenia na ucct aradu.

. Za xhvaZné porudenic podrrige:nnk tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmii:

a} poruienie €l. IIl bodov 1. 2, 3 a 7 tejte dohody,

by vykonivanie akiivadne] ginnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadngj
ginnosti,

c} ak sa UoZ nezﬂéastﬁule(u) vykondvania aktivaénej &innosti, prifom si vedeni
v evideneii dnchédzk}f,

d) ak obec pﬂuzwa veci a- prc-strmdk}r opravnene zakipené v rAmci realizacie aktivadnej
ginnosti na iné ﬁEer

e} aksa nev}fkﬂnala praca podl'a dohody,

) pnruscmc inych povinnosti ako povinnosti usianovenych v pism. a) a¥ e}, ak nie je
mozné dohodnét’ ich plhenic v dodateZnej lehote,

o} npakované porufenie inych povimmosti ako povinnost! ustanovenych v p1sm a)af e),

h) porudcnic rozpottovej discipliny.

. Za vaZne porudenic tejto dﬂhnd}f zo strany Gradu sa povaZuje najmi porngenie ustanoveni
&l I bodov 3 aZ 8 tejto dnh:nd}r.

. Obec sa zavizuje wvratit’ a_‘| prispevole alebo jecho Zast’ v pripade plathy poskymutsj
omylom. :

Odstapenie od dohiody sa n-.;':t:-?ka néroku na ndhradn tkody vzniknulej porudenim deohody.

Clinok VIL
Vﬁguhecné a zaverefné nstanovenia

. Zmeny v tegjto dohode mozno vykonal len plsomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym cboma tG&astnilkmi dohody na zdklade pisemného ndvihu jedného
z udastnikov dohody.
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-V kaZdom pisomnom stykn sti tigastnlei dohody povinn! uvadzat’ &slo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zdkona &, 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vécobecne
zaviiznymi prédvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

. Dbec siblasi so zvcrejneﬁim udajov vyplyvajiicich z dohody vrozsahu: ndzov, sidlo,
vyska fmanéného prispevki.

. Tato dohoda nadobdda fp]ahmst’ diiom e podpfsania cboma udestntkmi dohody
& iinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku BSasinikov tcjto dolody, polial neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedensch v &lanku VI

Y. Tato dohoda je v]rhntoven% v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kaZdy ma platnost origindlu,
pricom trad dostane jeden Tovnopis a obec jeden rovnopis,

. Ulastnici tejto dohody vyhlasujui, Ze s0 opravnenf thio dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne pretilali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni 7a
nipadne nevyhodnych podmienck ana znak sihlasu s celym obsahom ju viastnoruéne
podpisuji.
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