Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o.
Registrovany socialny podnik
so sidlom Namestie M. Benku 1385/1
034 84 Liptovské Sliace
ICO: 36397628

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2024



l. Zakladné identifika¢né idaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o., registrovany socialny podnik

Sidlo spolo¢nosti: Namestie M. Benku 1385/1, 034 84 Liptovské Sliace (od 12.2.2021)
Adresa prevadzkarne: Namestie M. Benku 1385/1, 034 84 Liptovské Sliace (od 12.2.2021)

Registracia spolo&nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného stdu Zilina, vlozka ¢.
12788/L

Dei zapisu: 15.01.2001

ICO: 36 397 628

DIC: 2021576447

IC DPH: SK2021576447 (od 11.12.2021)

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym bola zaloZena zakladatel'skou listinou vyhotovenou vo
forme notarskej zapisnice ¢. NZ 13/01 zo diia 12.1.2001 podl'a § 105 a nasl. Zak.¢. 513/91 Zb.

Statut registrovaného socialneho podniku bol udeleny 12.4.2021
Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK

Sposob zapdjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti: poradny vybor

2. Vedenie spolocnosti

Bc. Cubomira Jackova - konatel’ spolo¢nosti, prevadzkovy riaditel’ od 19.3.2024.
3. Majetkova ucast'

Zakladné imanie spolocnosti je zloZzené z petiazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je
Obec Liptovské Sliace, vo vyske 6 639 €.

4. Organy spolo¢nosti
Valné zhromaZzdenie

VZ je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti alebo
rozhodovat’ o jej vnutornych zaleZzitostiach. Obec Liptovské Sliace, ako 100% spolo¢nik,
vykonava svoje prava na valnom zhromaZdeni osobne prostrednictvom Statutdrneho zastupcu
obce.

Obec Liptovské Sliace je jedinym spolo¢nikom a v zmysle zékona SNR C. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni, je obec pravnickou osobou, ktora za podmienok ustanovenych zakonom
samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Statutarnym organom
obce je podla § 13 ods. 5 zdkona o obecnom zriadeni starosta obce.

V pripade obci, ktoré zalozili ako jediny spolo¢nik spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,
vykonéva pdsobnost’ valného zhromaZdenia zasadne starosta obce.



Valné zhromazdenie a obecné zastupitel'stvo sa uznieslo uznesenim ¢. 100/15/2020 zo dna
10.12.2020, ze Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o poziada o priznanie $tatatu registrovaného
integracného socialneho podniku.

Valné zhromazdenie je najvys$im organom spolo¢nosti. Zakladatel’ ako jediny spolo¢nik
vykonéva vsetky jeho pradvomoci. Pésobnost’ valného zhromazdenia je dana najma
ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zakonnika a d’alsimi ustanoveniami Obchodného
zékonnika, predovSetkym ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 3, §131 ods. 3.

Do pdsobnosti valného zhromazdenia patri:

a) schvalenie konania v mene spolo¢nosti urobeného pred jej vznikom podl'a §64
Obchodného zakonnika,
b) schval'ovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej G¢tovnej zavierky a

rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo thrade straty,

c) rozhodovanie o takych zmenéch zakladatel'skej listiny (§141 Obchodného zédkonnika),
ktoré do posobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon a tato zakladatel'ska listina,

d) rozhodovanie o zvySeni a znizeni zdkladného imania a o pripustnosti nepeiiazného
vkladu,
. 14 . ~ : >
e) vymenovanie, odvolavanie a odmenovanie konatel'ov,
f) rozhodovanie o zruSeni spolo¢nosti likvidaciou, vymenovani a odvolani likvidatora

spolo¢nosti a o jeho odmenovani,
g) rozhodovanie o prevode a najme podniku spolo¢nosti alebo jeho casti,

h) rozhodovanie o zli€eni a splynuti spolo¢nosti, prevode obchodného imania na
spolo¢nika, rozdeleni a zmene pravnej formy spoloc¢nosti

1) vymenovanie a odvolanie prokuristu

1) schvélenie zmluvy o vykone funkcie konatel’a

k) prijimanie vnutornych predpisov spolo¢nosti (najma stanov) a ich zmien
1) rozhodovanie o zmene zakladatel'skej listiny

m) d’alSie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon alebo tato
zakladatel'ska listina

Valné zhromaZzdenie sa schadza najmenej raz ro¢ne.

Valné zhromaZdenie zvolavaju konatelia alebo jeden z nich spésobom ustanovenym v §129
Obchodného zakonnika,

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je i€tovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v
zlozeni VZ

Konatel’
Statutarnym organom Spolo¢nosti je konatel’.

Aktudlnym konatel'om je: Be. Cubomira Jackova (od 19.3.2024).



Spdsob, akym konatel’ kond v mene Spoloc¢nosti, je nasledovny: V mene spolo¢nosti kona
konatel’ samostatne. Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, ze k napisanému,
vytlacenému alebo odtlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnorucny
podpis a funkciu.

Konatel je v rdmci vykonu svojej pdsobnosti povinny dodrziavat’ najmi ustanovenia §113 a
133 a nasl. Obchodného zdkonnika.

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria minimalne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru méze byt len
zainteresovand osoba. Vac¢sinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované
osoby. Najmenej jeden z ¢lenov poradného vyboru musi byt' zamestnancom tejto Spolo¢nosti
ktory je znevyhodnenou alebo zranitenou osobou.

Poradny vybor sa zii¢astiiuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

- prerokovanim,
- pravom na informaécie,
- kontrolnou ¢innostou.

Sposob volby alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj
riadneho fungovania poradného vyboru upravila Spolo¢nost’ vo svojich vnutornych
predpisoch, aby najmenej vo vzt'ahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené
transparentné a spravodlivé prostredie.

Déatum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o
SE): 28.6.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: vol'by
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
28.3.2024

28.6.2024

28.9.2024

28.12.2024

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Pavol Bartik, priamo zainteresovana osoba, obyvatel’ obce — predseda PV
2) Jana Vicianova, priamo zainteresovand osoba, obyvatel’ obce

3) Renata Mrvova, zdravotne znevyhodnena osoba, zamestnanec spolocnosti



RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, mal/ nemal*
vyhlaseny konkurz na majetok, bele-# nebolo* voci nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo bel+ nebol* zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven
vyhlasuje, ze ku dilu zostavenia uctovnej zavierky je-+ nie je* v restrukturalizacii a je-/ nie je*
v likvidécii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uiCtovna zavierka, sphyaal/ nesplynul*
alebo sa zHeil/ nezlucil* s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom.

RSP zéaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa rezdeli /
nerozdelil*.

5. Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP povodné:

prenajom nehnutel'nosti a nebytovych priestorov (od: 15.03.2001)
sprostredkovanie obchodu (od: 15.03.2001)
reklamna a propagacna ¢innost’ (od: 15.03.2001)
vyroba a predaj pamiatkovych predmetov a tradi¢nych (od: 19.12.2007)
I'udovych vyrobkov

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nych zivnosti (od: 19.12.2007)
organizovanie kultirnych, spolo¢enskych a Sportovych (od: 19.12.2007)
podujati

ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti (od: 04.08.2011)
pripravné prace k realizacii stavby (od: 18.02.2012)
uskutocnovanie stavieb a ich zmien (od: 18.02.2012)
dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov (od: 18.02.2012)
a interiérov

pohostinské ¢innost” a vyroba hotovych jedal pre vydajne (od: 18.02.2012)
poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s (od: 04.01.2017)

predajom na priamu konzuméaciu

ktpa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitelovi  (od: 04.01.2017)
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti
(velkoobchod)

Predmety ¢innosti RSP rozSirené od 12.2.2021:

vyroba potravinarskych vyrobkov (od: 12.02.2021)
vyroba napojov (od: 12.02.2021)
textilna vyroba (od: 12.02.2021)
odevna vyroba (od: 12.02.2021)
spracovanie koze (od: 12.02.2021)

vyroba obuvi a komponentov obuvi s vynimkou ortopedickej  (od: 12.02.2021)
obuvi

opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva (od: 12.02.2021)



vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia
a ich uprava, oprava a udrzba

vyroba celuldzy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto
materidlov

vyroba chemikalii, chemickych vlékien, plastov, kaucuku a
pripravkov z tychto materidlov

vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich tiprava
keramické vyroba

vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z
betonu, sadry a cementu

vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
vyroba bizutérie a suvenirov

vyroba hudobnych nastrojov

vyroba hraciek a hier

vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

vyroba sviecok a tieniacej techniky

diagnostika kanaliza¢nych potrubi a Cistenie kanaliza¢nych
systémov

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym
odpadom

vftanie studni s dizkou do 30 m
poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

stahovacie sluzby

skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave
kuriérske sluzby

prevadzkovanie vydajne stravy

poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultiirnych a inych
spolo¢enskych podujatiach

vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a
zvukovych nahravok

pocitatovée sluzby a sluzby stvisiace s pocitacovym
spracovanim udajov

sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu v
rozsahu vol'nych Zivnosti

dizajnérske ¢innosti
fotografickée sluzby

sluzby pozi¢ovni
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prendjom hnutel'nych veci (od: 12.02.2021)

informacna ¢innost’ (od: 12.02.2021)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 12.02.2021)
administrativne sluzby (od: 12.02.2021)
verejné obstaravanie (od: 12.02.2021)
vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti (od: 12.02.2021)
vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti socialnych (od: 12.02.2021)

sluzieb zameranych na vykonavanie vybranych pracovnych
¢innosti a na d’alSie vzdelavanie

poskytovanie socidlnych sluzieb (od: 12.02.2021)
prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych a zabavnych (od: 12.02.2021)
zariadeni

prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich (od: 12.02.2021)
na regeneraciu a rekondiciu

oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’ (od: 12.02.2021)
prevadzkovanie Cistiarne a pracovne (od: 12.02.2021)
sluzby stvisiace so skrasl'ovanim tela (od: 12.02.2021)
poskytovanie sluzieb osobného charakteru (od: 12.02.2021)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka;menil / nemenil* predmety ¢innosti
§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie
spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost’, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolocnosti je najma:

Spolo¢nost’ Sliacanské Obecné Sluzby, s. r. 0. sa s ohl'adom na ¢l. V zakladatel'skej listiny a
prislusné ustanovenia zadkona ¢. 112/2018 Z. z. venuje najma udrzbe verejnych priestranstiev,
poskytovanim ubytovania a stravovania v restauracii, varenim a rozvozom obedov pre
dochodcov, znevyhodnené a zranitel'né osoby, organizovanim rodinnych a spolocenskych
oslav a podujati, prileZitostnej stavebnej ¢innosti a separacii a nakladaniu s odpadmi. Tymito
¢innost’ami spolocnost’ sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie merate'ného
pozitivneho socialneho vplyvu.

V buducnosti mdze subjekt vyvijat’ aj iné ¢innosti v stlade s predmetom ¢innosti spolo¢nosti
uvedenom v €l. V. tejto zakladatel'skej listiny, ktorymi bude dosahovat’ meratel'ny pozitivny
socidlny vplyv.

Spolo¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych
0s0b alebo zraniteI'nych osob, alebo znevyhodnenych a zranitel'nych osob. Tieto si osvoja
pracovné navyky a ziskajii nové zru¢nosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opétovné spolocenské zaclenenie beruc do tivahy ich novonadobudnuti mieru financ¢ne;j
autondmie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného



kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny vplyv. Dojde k odstraneniu
vylicenia tychto 0sdb a k ich zacleneniu z okraja spoloc¢nosti do realneho Zivota.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

Pozitivny socidlny vplyv Spolo¢nost meria v pripade spoloCensky prospesnej sluzby

nasledovne:
- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo
zraniteI'nych osd6b, alebo znevyhodnenych a zraniteInych osdb z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zadkona ¢. 112/2018 Z. z..
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné
percento znevyhodnenych o0sob alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych a
zranite'nych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, zmenil/ nezmenil* meratel'ny pozitivny
socialny vplyv.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil / resplnil* hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie merateI'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Obdobie, druh PSV (v pripade viacerych meratenych PSV) a dovod nesplnenia:

Integracny podnik - prehl'ad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a zranitelnych osob

K 31.12.2024 v RSP na zaklade pracovnych zmliv pracuje 10 zamestnancov, z toho je
zdravotne znevyhodnenych 9 oséb a 1 osoba je bez znevyhodnenia. Podiel znevyhodnenych
0sob je 87,9 %, priCom minimum je 30 %.

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratel'ny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca 0os6b a  zranitelnych  0s6b | nesplneny
z celkového poctu zamestnancov
v TPP (miniméalne 30 %)
1 88,9 splneny
2 90,0 splneny
3 81,8 splneny
4 90,0 splneny
5 90,0 splneny
6 81,8 splneny
7 81,8 splneny
8 90,0 splneny
9 90,0 splneny
10 90,0 splneny
11 90,0 splneny
12 90,0 splneny
Zaver:
RSP ako integra¢ny podnik splnil merateI'ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 8,7
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna



zavierka: 10

-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v
priame;j riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a
veduci zamestnanci, ktori si v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca: 1

RSP je obchodnou spolo¢nostou plnil ~Freplatt® podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h)
zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich avézkoch.

Prehlad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2024
Prevadzkovy riaditel’
Prevadzkovy pracovnik

Hlavny kuchéar

Upratovacka

Chyzna

Pomocnik v kuchyni

Vodi¢

Udrzbar, Prevadzkovy pracovnik
Prevadzkovy pracovnik, vodi¢

—_—m = e = N =

6. Komentar k vysledkom ¢innosti za rok 2024

V Penzione Pramei sa v pracovné dni varia a rozvaZaju obedy pre dochodcov a obcanov Obce
Liptovské Sliace. Penzion poskytuje ubytovanie pre turistov, pracovnikov firiem alebo pre
oslavencov aich rodinnych prislusnikov. SOS zabezpecuji v obci na objednavky obcanov
svadobné hostiny, rodinné a spolocenské oslavy, kary. Na zaklade objednévok obce spolo¢nost’
spolupracovala pri priprave réznych kultirnych, Sportovych a spolocenskych akcii, napriklad
turnaj v dame, rekolekcie kilazov, sldvnostné zasadnutie obecného zastupitel'stva, deii matiek,
ucta k star§im, sit'aze hasicov, akcie turistov, tenistov, zasadnutie zdruZenia separované¢ho
zberu a podobne. Takychto akcii SOS v roku 2024 zabezpecila 65.

Po zltgeni ZS a MS do jedného subjektu SOS zabezpeduje rozvoz stravy zo $kolskej jedalne
do materskych $k6l v Niznom a Strednom Sliaci. SOS rozvaza stravu taktieZ pre potreby
Zariadenia pre seniorov a DSS Liptovské Sliace.

Pre Obec Liptovské Sliace SOS vykonavaji upratovacie sluzby v dennom centre a zdravotnom
stredisku a tidrZbu verejnych priestranstiev. Na zabehnutom zbernom dvore SOS vykonavaju
sluzbu separacie a nakladania s odpadmi.

Hlavnym cielom SOS je poskytovat’ verejnoprospesné sluzby a zamestnavat’ znevyhodnené
a zraniteI'né osoby, najmd Sliatanov. K 31.12.2024 v SOS na zéklade pracovnych zmlav
pracuje 10 zamestnancov, z toho je zdravotne znevyhodnenych 9 osob a 1 osoba je bez
znevyhodnenia. Podiel znevyhodnenych oséb je 87,9 %, pricom minimum je 30 %. Ako
integraény podnik SOS tento ukazovatel’ spiiia a tak dosahuje meratelny pozitivny socialny
vplyv. Zamestnanci pracuju na poziciach konatel’, prevadzkar, hlavny kuchar, pomocna sila
v kuchyni, chyZna, upratovacka, vodi¢, prevadzkovy pracovnik.

Spolo¢nost’ ma uzavretych aj 10 Dohdd o pracovnej ¢innosti. Tieto dohody su potrebné na
vedenie uctovnictva, na zastupovanie stalych zamestnancov pocas ich praceneschopnosti,
pretoze su to vicsinou zdravotne znevyhodnené osoby a na personalne pokrytie prileZitostne



poskytovanych sluzieb najmi pocas vikendov — spolocenské akcie, rodinné oslavy, svadby a
pod. Z poctu 20 zamestnancov a dohodarov iba jeden nepochédza z Liptovskych Sliacov.

Na zaklade daniového priznania a Gi€tovnej zavierky za rok 2024 boli

Vynosy za rok 2024 vo vyske 264 480,33 €

Naklady za rok 2024 vo vyske 272 572,75 €

Hospodarsky vysledok pred zdanenim — 8092,42 €

Hospodarsky vysledok v zmysle Rozhodnutia jediného spolo¢nika bol pretctovany na ucet
neuhradenych strat minulych rokov.

SOS ziskali z Uradu prace socialnych veci arodiny 74 764,36 € vo forme vyrovnavacich
prispevkov - doté4cie na zdravotne znevyhodnenych zamestnancov.

Ako registrovany socidlny podnik si spolo¢nost’ méze uplatnit’ daitova ul'avu podla § 30 ods.
d zakona ¢. 595/2003 Z.z. vo vyske 100 %. Dan z prijmu pravnickych osdéb nemusia SOS
uhradit’ daniovému riaditel'stvu, ale mézu ich pouzit’ na svoj rozvo;j.

Prostriedky z vytvoreného osobitného fondu mézu byt po ich pripadnom nakumulovani
v nadchadzajucich rokoch pouzité taktiez na investicie do hnutelného majetku pre
zabezpecenie dosahovania meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu spolo¢nosti a pre
potreby obce.

SOS cheu aj nadalej plnit’ svoj hlavny ciel, prevadzkovat obecni budovu, poskytovat
verejnoprospesné sluzby, ktoré doteraz vykondvaju, pripadne ich podl'a potrieb obce rozsirit’ a
zamestnavat’ najmi zdravotne znevyhodnené osoby z Liptovskych Sliacov.

7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Merné jednotka Rok 2024 Rok 2023 Porovnanie index
Vynosy spolo¢nosti € 264 480,33 243 193,83 1,09
Néklady spolo¢nosti € 272 572,75 228 056,92 1,19
Pocet zamestnancov osoba 10 9 1,11

DalSie informacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a aé¢tovnych metédach,

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v stistave podvojné uctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok. RSP je mikroti¢tovnou jednotkou.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost’
vykondvanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov /nalet

RSP je nie je* povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uc¢tovna zavierku a
vyrocnu spravu overenu Statutdrnym auditorom.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy



RSP neziskal nasledujici majetok z dotacie, nevratenej Casti podmienecne vratného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

c) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierkas-ment nemenil* %-nu vysku
zisku, ktort sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka wyazt- nevyuzil*
servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil faevyazd* znizeni
sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka vzt /nevyuzil* vyhody
pri verejnom obstardvani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka prijal-/ neprijal® verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zakona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, plnil / replai®
obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zédkona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a d’alSie
plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nésobok mzdovych nékladov pri pouZziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajtci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy prekre€ta-/ neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka;—presiahol / nepresiahol*
obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych nadkladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
bezne pouzivana v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp.
miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend U€tovna zavierka, vyplacal faevyplaeal™
mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podl'a osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni
zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,



RSP vyhlasuje, ze vyuzil Arewyazd Glavu na dani z prijmu v zmysle § 30 ods. d zdkona €.
595/2003 Z.z..

RSP edeberal neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo
sluzby od zévislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je
RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/cl/c2/d* zakona o SE.

RSP dodéval fnededaval™ v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, tovary alebo
sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym
podnikom. RSP zaroveti vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej
osoby, ktord je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/cl/c2/
d* zékona o SE.

RSP dedéaval-/ nedodaval* v obdobi, za ktoré je zostavend ti¢tovna zavierka, tovary alebo
sluzby zéavislej osobe, ktord je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka;vzal / nevzal* tver alebo pdzicku od
zavislej osoby.

Na strane pasiv sivahy sa uvadzaju informacie o:
a) vlastnom imani za bezné u¢tovné obdobie, a to
1. opis zakladného imania

Zakladné imanie spoloc¢nosti je zloZzené z penazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je
Obec Liptovské Sliace, vo vyske 6 639 €.

2. rozdelenie uctovného zisku alebo vysporiadanie uctovnej straty vykdzanej v
predchadzajiicom uctovnom obdobi,

Uttovny zisk predchadzajicich obdobi je zauétovany na Nerozdeleny zisk minulych rokov
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktor¢ je zostavend uctovna zavierka, dosiahol uctovny zisk.

b)  jednotlivych druhoch rezerv za bezné tictovné obdobie s uvedenim ich stavu na
zaCiatku bezného uctovného obdobia, ich tvorba, pouzitie, zruSenie pocas bezného uctovného
obdobia, ich stav na konci G¢tovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia
rezerv,

Zéakonny rezervny fond bol k 1.1.2024 v zdkonnej vyske 1660,- €, poCas uctovného obdobia
sa nezvySoval.

Rezerva na nevycerpané dovolenky bola vytvorend k 31.12.2024 vo vyske 6 386,- €

Rezerva na poistné a prispevky na socidlne a zdravotné poistenie bola vytvorena
k 31.12.2024 vo vyske 2 092,- €

c) vySke zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,



Zaviazky do lehoty splatnosti st 575,- €, po lehote splatnosti su 4525,- €

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka;mat / nemal*
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie,
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je daniovy
urad alebo colny urad.

8. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY

Z predaja sluzieb 189 716 €
Dotacie UPSVaR 74 764 €
SPOLU 264 480 €

Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2024 vysku 264 480 €.

NAKLADY

Spotreba materialu, energie 51108 €
Sluzby 6031¢€
Osobné naklady 213083 €
Dane a poplatky 186 €
Ostatné naklady 25€
Odpisy 1923 €
Néklady na finan¢nu ¢innost’ 217 €
SPOLU 272573 €

Néklady spolocnosti dosiahli k 31.12.2024 vysku 272 573 €.

Struktira majetku spolo¢nosti

Kratkodobé pohl'adavky 19 181 €
Pokladnica 21248 €
Bankové ucty 6 087 €
Zasoby 2117€
ObeZny majetok 48 633 €

Struktira zdrojov v spolo¢nosti

Vlastné imanie 30178 €
Zéakladné imanie 6 639 €
Fondy zo zisku 31632 €
Neuhradena strata minulych rokov 0€
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -8093 €
Zaviazky 27 822 €
Kratkodobé¢ zavizky 6711€
Zamestnanci 15931 €
Danové zavizky a dotécie -3680€

Ostatné kratkodobé zavazky 382 €



Kratkodobé¢ rezervy 8478 €

9. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o., registrovany socidlny podnik sa snazi postupne rozsirovat’
ponukané sluzby.

SOS chceu aj nad’alej plnit’ svoj hlavny ciel’, prevadzkovat’ obecnt budovu, poskytovat
verejnoprospesné sluzby, ktoré doteraz vykonavaju, pripadne ich podla potrieb obce rozsirit’ a
zamestnavat’ najmi zdravotne znevyhodnené osoby z Liptovskych Sliacov.

Taktiez sa budeme snazit’ rozSirovat’ partnerské vzt'ahy, zlepSovat' a zvySovat’ odberatel'ské
vzt'ahy, skvalitiovat’ uz poskytované sluzby.

10. Prilohy
Uctovna zavierka

- Uttovna zavierka za rok 2024
- Zostavena dna 27.03.2025.
- Schvélena dna 27.03.2025.

Zverejnena na stranke www.registeruz.sk



