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Clanok I
Posobnost’ smernice

Registrovany socialny podnik Sliatanské Obecné Sluzby, s.r.0. so sidlom: Namestie
M. Benku 1385/1, 034 84 Liptovské Sliage, ICO: 36397628, zapisany v Obchodnom
registri Okresného stdu Zilina, oddiel: Sro, Vlozka: 12788/L (v dalsom texte len ako
RSP), je socialnym podnikom, ktorému bol podl'a § 6 a nasl. zakona ¢. 112/2018 Z.z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a0zmene adoplneni niektorych
zakonov (v dalsom texte len ako zdakon o SEISP) priznany Statit registrovaného
socialneho podniku.
Hlavnym cielom RSP je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti :

a. udrzba verejnych priestranstiev

b. poskytovanie ubytovania a stravovania v restauracii

c. Vvarenie a rozvoz obedov pre dochodcov, znevyhodnené a zraniteI'né osoby.
Tato smernica upravuje zriadenie, zloZenie, pésobnost’ a kreovanie poradného vyboru

RSP, ako aj prava a povinnosti RSP pri zapajani zainteresovanych osdb do
spravovania svojej hospodarskej ¢innosti prostrednictvom poradného vyboru.

Clanok IT
Zakladné pojmy

Poradny vybor je poradnym organom RSP zriadenym podl'a § 9 zakona o SE/SP za
ucelom zapajania zainteresovanych osob do hospodarskej ¢innosti RSP, dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho socialneho
vplyvu RSP .
Zainteresovanou osobou je :

a. Priamo zainteresovana osoba, ktorou je :

i. zamestnanec RSP; ktorym na ucely tejto smernice je fyzicka osoba
VvV pracovnom pomere s RSP

ii. spotrebitel’ tovaru alebo sluzby, ktoré RSP vyraba, dodava, poskytuje
alebo distribuuje

iii. obyvatel’ obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP

iv. fyzicka osoba, ktora pre RSP v predchadzajucich 12 po sebe
nasledujucich mesiacoch vykonala dobrovolnicku c¢innost' (podla
zdkona ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a0zmene a doplneni
niektorych zakonov) V rozsahu najmenej 150 hodin.

b. Nepriamo zainteresovana osoba, ktorou je:

i. C¢len, zamestnanec, Statutirny organ alebo ¢len Statutarneho organu
obCianskeho zdruzenia, nadacie, neziskovej organizacie poskytujicej
vSeobecne prospesné sluzby (dalej len , neziskova organizdicia®),
neinvestiéného fondu alebo ucelového zariadenia cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti s pravnou subjektivitou (dalej len ,,ucelové
zariadenie cirkvi“)

ii. ¢len, zamestnanec, Statutarny organ alebo ¢len Statutdrneho organu
iného socialneho podniku alebo fyzicka osoba, ktora ma majetkovl
ucast’ v inom socialnom podniku

iii. fyzicka osoba, ktora prispieva najmenej 1% zo svojich zdanovanych
prijmov po zdaneni na cinnost’® obcianskeho zdruZenia, nadacie,
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neziskovej organizacie, neinvesticného fondu alebo tcelového
zariadenia cirkvi alebo socialneho podniku alebo ktora vykonava pre
nich dobrovolnicku c¢innost’; prispievanim nie je pouzitie podielu
zaplatenej dane na osobitné ucely podl'a osobitného predpisu (podia §
50 zdkona ¢. 595/2003 Z.z. odani zprijmov vzneni neskorsich
predpisov).

Iv. clen akademickej obce vysokej Skoly alebo fyzicka osoba z odbornej
verejnosti, ktori vykonavaji pedagogicku cCinnost, vyskumno—
pedagogickua ¢innost’ alebo vyskumnu ¢innost' v oblasti socialnej
ekonomiky, socialnych podnikov alebo dosahovania pozitivneho
socidlneho vplyvu socidlnym podnikom.

3. Zainteresovanou osobou nie je :
a. Clen, Statutarny orgén alebo ¢len Statutarneho organu RSP
b. fyzicka osoba, ktora ma v RSP majetkovu Gi¢ast’, ktora je jeho zavislou osobou
(podla § 2 pism. n) zdkona ¢. 595/2003 Z.z.) alebo ktora je konecnym
uzivatelom vyhod (podla § 6a zdkona ¢. 297/2008 Z.z. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej cinnosti a 0 ochrane pred financovanim
terorizmu a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov)

Clanok IIT
Zriadenie, zloZenie a pésobnost’ poradného vyboru

1. Touto smernicou RSP zriad’uje poradny vybor, ktory bude kreovany spdsobom
a v terminoch Specifikovanych v ¢l. V tejto smernice.

2. Funkéné obdobie poradného vyboru je 3tvorroéné. Clenom poradného vyboru
moze byt’ len zainteresovana osoba.

3. Poradny vybor ma 3 ¢lenov, z toho 3 ¢lenovia tvoria priamo zainteresované osoby a 0
(nula) c¢lenov tvoria nepriamo zainteresované o0soby. Najmenej jeden ¢len
poradného vyboru musi byt zamestnancom RSP, ktory je znevyhodnenou
osobou alebo zranitel’'nou osobou.

4. Clenstvo v poradnom vybore vznika volbou v pripade &lenov pochadzajucich z radov
priamo zainteresovanych os6b a vymenovanim v pripade ¢lenov pochadzajucich
z radov nepriamo zainteresovanych osob.

5. Clenstvo v poradnom vybore zanikd uplynutim funkéného obdobia, vzdanim sa
funkcie, zanikom postavenia priamo alebo nepriamo zainteresovanej osoby RSP,
smrtou aV pripade Clenov zradov nepriamo zainteresovanych osdb aj odvolanim
z funkcie .

6. Poradny vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu poradného vyboru, ktory zvolava,
pripravuje a riadi zasadnutia poradného vyboru. Poradny vybor je uznaSaniaschopny,
ak je na jeho zasadnuti pritomnd nadpolovi¢nd vicSina jeho Clenov. Na prijatie
uznesenia poradného vyboru sa vyzaduje suhlas nadpoloviénej vacSiny pritomnych
¢lenov poradného vyboru.

7. Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo zasadnutia
poradného vyboru sa vyhotovuje zapisnica.

8. Clenovi poradného vyboru je mozné za ¢lenstvo v poradnom vybore poskytnit
odmenu. O vyske odmeny ¢lena poradného vyboru rozhoduje najvyssi organ RSP.

9. Poradny vybor sa zucastiuje na fungovani RSP, na dosahovani pozitivneho
socialneho vplyvu RSP a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu
a) prerokovanim;
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b) pravom na informacie;
c) kontrolnou ¢innostou.

, Clanok IV
Ulohy (opravnenia) poradného vyboru, prava a povinnosti RSP

. RSP prerokuje s poradnym vyborom najma:

a) dolezité otazky rozvoja podniku a napiiiania hlavného ciel’a jeho &innosti,

b) stav, struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’,

c) zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti RSP alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie alebo zmenu pravnej formy RSP,

f) opatrenia na prechadzanie vzniku turazov a chor6b z povolania ana ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci.

. RSP informuje zrozumitel'nym spésobom a vo vhodnom ¢ase poradny vybor o Svojej
hospodarskej a finan¢nej situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho cCinnosti. RSP
moZe odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré by ho mohli poskodit’, alebo moze
vyZadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné.

. Clenovia poradného vyboru st na ti¢ely kontrolnej ¢innosti opravneni najmi:

a) vstupovat’' v dohodnutom Case na pracoviska RSP,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

€) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od RSP, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov a prijal
opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti zo zdkona a zo zmluv,

e) vyzadovat’ od RSP informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly

f) kontrolovat" dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

. RSP je povinny poskytnit’ ¢lenom poradného vyboru st¢innost’ potrebnu k riadnemu

plneniu uloh poradného vyboru, najmid na ucely kontrolnej cinnosti umoznit
vV dohodnutom ¢ase ¢lenom poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

. RSP je povinny na poziadanie poskytnut’ zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR.

.Na tucely zabezpeCenia spravodlivého a transparentného priebehu volieb ¢lenov
nadchéddzajiceho poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych oséb plnia
Clenovia poradného vyboru aj funkciu a ulohy c¢lenov volebnej komisie,
vymenovanej §tatutarnym organom RSP podl'a ¢l. V ods. 6 tejto smernice.

Clanok V
Kreovanie poradného vyboru

Poradny vybor pozostava zcasti zc¢lenov pochadzajucich zradov priamo
zainteresovanych o0s6b azcasti z¢lenov pochadzajucich zradov nepriamo
zainteresovanych osdb podla ur€enia poctov ¢lenov z jednotlivych skupin v ¢lanku
I11. bod 3.
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Clenovia poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych oséb s voleni
sposobom $pecifikovanym v &lanku V ods. 3 az 21 a ods. 23 tejto smernice. Clenovia
poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych osob su menovani a odvolavani
sposobom $pecifikovanym v ¢lanku V ods. 22 a ods. 24 tejto smernice.
Vyber ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob zabezpecuje
RSP takym sposobom, aby bola naplnena zakonna poziadavka umoznujice zapojenie
priamo zainteresovanych o0sob na vybere <¢lenov poradného vyboru
a kandidovani za ¢lena poradného vyboru, ato bez zadsahov zo strany RSP alebo
jeho organov do procesu volby alebo vymenovania. Za tymto ucelom RSP
organizuje volby ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych
0s0b (v dalsom len ako ,,vol’by ) sposobom opisanym v ¢lanku V ods. 4 az 21 tejto
smernice.
Prvé vol’by vyhlasuje Statutarny organ RSP tak, aby sa konali najneskor do troch
mesiacov od priznania Statitu registrovaného socialneho podniku. Kazdé d’alSie
volby vyhlasuje Statutarny orgdn RSP najneskor tri mesiace pred skoncenim
funkéného obdobia doterajsieho poradného vyboru a to tak, aby sa vol’by konali
najneskor jeden mesiac pred skoncenim funkéného obdobia doterajsicho
poradného vyboru.
Oznamenie o konani volieb, obsahujice diatum, miesto a ¢as konania volieb,
Statutarny organ RSP zverejni na webovom sidle RSP — www.liptovskesliace.sk.
Spolu s vydanim oznamenia 0 konani volieb vymenuje Statutirny organ RSP za
¢lenov volebnej komisie pre volbu nadchadzajiceho poradného vyboru vsetkych
&lenov aktualneho poradného vyboru. Clenov volebného vyboru pre prvé volby po
priznani Statitu registrovaného socidlneho podniku vymenuje Statutarny organ RSP
V poéte a zlozeni ¢lenov poradného vyboru podla ¢l. III ods. 3 tejto zmluvy z jemu
znameho okruhu priamo a nepriamo zainteresovanych osob.
Z vymenovanych ¢lenov volebnej komisie sa zrebom urci predseda volebnej komisie.
Clenom volebnej komisie je mozné za vykon funkcie &lena volebnej komisie
poskytnut’ odmenu. O vyske odmeny ¢lena volebnej komisie rozhoduje najvyssi organ
RSP.
Pravo volit' ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych oséb ako aj
pravo byt voleny za ¢lena poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob
ma kazda priamo zainteresovana osoba, starSia ako 18 rokov, ktora je beztthonna
a v ¢ase volieb spiiia niektoré z nasledovnych kritérii:
I. U zamestnanca RSP je kritériom platna a u¢inna pracovna zmluva
ii. u spotrebitela tovaru alebo sluzby, ktoré RSP vyraba, dodava,
poskytuje alebo distribuuje je kritériom najmenej jeden zmluvny
vzt’ah medzi RSP a spotrebite’om, v ramci ktorého sa realizovala
aspon jedna vyroba alebo dodavka tovaru ¢i poskytnutie sluzby zo
strany RSP smerom k spotrebitelovi
iii. U obyvatel'a obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP je Kkritériom
trvaly alebo prechodny pobyt v obci
iv. u fyzickej osoby, ktord pre RSP v predchadzajiacich 12 po sebe
nasledujucich mesiacoch vykonala dobrovolnicku ¢innost’ v rozsahu
najmenej 150 hodin je kritériom Zmluva o dobrovol’nickej ¢innosti
uzatvorena medzi RSP a dobrovol’nikom a akékol'vek potvrdenie
alebo vykaz potvrdeny RSP, zktorych vyplyva vykon
dobrovol’nickej ¢innosti v prospech RSP v rozsahu najmenej 150
hodin v prechadzajicich 12 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Internd smernica o zriadeni poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o..
U¢innost od : 12.04.2021

Za bezthonného sa v zmysle ¢lanku V. ods. 9 tejto smernice povazuje osoba, ktora
nebola pravoplatne odsudena za timyselny trestny ¢in.

Preukazanie bezuhonnosti a kritérii uvedenych v ¢lanku V. ods. 9 tejto smernice
preukazuje priamo zainteresovana osoba RSP svojim ¢estnym vyhlasenim opatrenym
podpisom.

Spolu s Oznamenim o konani volieb Statutarny organ RSP zverejni na webovom sidle
RSP - www.liptovskesliace.sk Vyzvu na predloZenie kandidatky na ¢lena
poradného vyboru adresovant priamo zainteresovanym osobam, ktoré maju zaujem
kandidovat’ za ¢lena poradného vyboru. Kandidatiru na ¢lena poradného vyboru je
potrebné oznamit’ RSP v lehote do jedného mesiaca odo dia zverejnenia vyzvy a to
prostrednictvom osobitného kandida¢ného formulara, zverejneného na webovom
sidle RSP www.liptovskesliace.sk (v dalsom texte len ako ,, kandidatka ) Nyplnena
kandidatku je potrebné v stanovenej lehote doruc¢it’ RSP v listinnej podobe na adresu
sidla RSP. Povinnou prilohou kandidatky je Cestné vyhlasenie kandidata v zmysle
¢lanku V. ods. 11 tejto smernice ako aj jeho sthlas so spracovavanim osobnych
udajov a zverejnenim jeho mena, priezviska, titulu a profilu, ako kandidata na
kandidatnej listine poradného vyboru a webovom sidle RSP - www.liptovskesliace.sk.
Po uplynuti lehoty na predloZenie kandidatok, volebna komisia preskima dorucené
kandidatky z hl'adiska uplnosti ich obsahu ako aj povinnych priloh a nasledne na
zaklade dorucenych uplnych kandidatok vyhotovi kandidatnu listinu, a to tak, aby
Statutarny organ RSP mohol kandida¢nu listinu zverejnit’ na webovom sidle RSP -
www.liptovskesliace.sk, najneskor 30 dni pred diiom konania volieb. Ak doru¢ena
kandidatka nebude obsahovat’ vSetky vyzadované udaje a/alebo nebude V prilohe
obsahovat’ Cestné vyhlasenie kandidata podl'a ¢l. V ods. 11 tejto smernice a/alebo
udaje alebo vyhldsenia uvedené na kandidatke alebo v Cestnom vyhlaseni sa ukazu
ako nepravdivé, nebude kandidat zaradeny na kandidatnu listinu a hlasovaci listok
pripadne z nich bude vyc¢iarknuty; o vSetkych tychto skuto¢nostiach sa vyhotovi
pisomny zdznam, ktory podpisuje predseda volebnej komisie.

Na den a ¢as konania volieb $tatutarny organ RSP zabezpeci v mieste konania volieb
volebnu miestnost’ pristupnu pre voliCov z radov priamo zainteresovanych osob RSP,
v ktorej zaroven zabezpeci umiestnenie Specialnej volebnej urny ako aj vymedzenie
plentou oddeleného miesta pre voli¢a na tipravu hlasovacieho listka. Statutirny organ
RSP dalej zabezpeci pre volebnu komisiu V tlaéenej podobe dostatoény pocet obalok
ur¢enych pre volicov na vlozenie hlasovacieho listka opatrenych podpisom predsedu
volebnej komisie ako aj dostato¢ny pocet hlasovacich listkov uréenych pre volicov, na
ktorych bude uvedeny zoznam kandidatov na ¢lenov poradného vyboru z radov
priamo zainteresovanych osdb podl'a kandidatnej listiny, na ktorom bude pri mene
kazdého kandidata vyznafeny prazdny Stvorec na ucely moZného vyznaenia krizika
na znak volby tohto kandidata. Pre pripad potreby dotlace hlasovacich listkov pri
nespravnom odhade poctu zcastnenych volicov (vzhladom na Siroké portfolio
volicov z radov priamo zainteresovanych osob) je Statutarny organ RSP povinny
zabezpec€it' vo volebnej miestnosti aj technické vybavenie a materidl na dotlac
hlasovacich listkov a dodavku obalok urcenych na vloZenie hlasovacieho listka.

K volbam mdze pristapit’ len voli¢, ktory sa volebnej komisii preukaze svojim
obc¢ianskym preukazom a ktory zaroven volebnej komisii v listinnej podobe predlozi
svoje Cestné vyhlasenie otom, Ze je opravnenym voliCom v zmysle podmienok
a kritérii Specifikovanych v ¢l. V ods. 11 tejto smernice. Voli¢ je povinny v ¢estnom
vyhlaseni uviest’ spravne a Uplné udaje, inak sa dopusta priestupku podla § 21 ods. 1.
pism. b) zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch; o ¢om musia byt voli¢i pouceni
v Oznameni o konani volieb zverejnenom podla ¢l. V ods. 5 tejto smernice. Podpis
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voli¢a na Cestnom vyhldseni musi byt’ opatreny uradnym osvedcenim jeho pravosti.
Pritomnost’ voli¢a a jeho ucast’ na volbach sa poznamena do prezencnej listiny, na
ktoru sa voli¢ vlastnoru¢ne podpise.

Volby sa uskuto¢niuju tajnym hlasovanim a to tak, ze voli¢ vo vyhradenom priestore
pre voli¢a na hlasovacom listku obdrzanom od volebnej komisie vyznaci k menu
kandidata, ktorému chce udelit’ svoj hlas do predtlacen¢ho Stvorca krizik. Svoj hlas
mdze voli¢ udelit’ formou krizika v predtlacenom Stvorci len jednému kandidatovi.
Akokol'vek inak upravené hlasovacie listky s neplatné. Upraveny hlasovaci listok
vlozi voli¢ do Specidlnej obalky na tento ucel obdrzanej od volebnej komisie
a uzatvorenu obalku vhodi do volebnej urny.

Po skonceni ¢asu volieb predseda volebnej komisie uzatvori volebnu miestnost),
z volebnej urny vyberie obalky s hlasovacimi listkami, volebna komisia tieto
hlasovacie listky overi z hladiska ich platnosti a spocita pocet platnych hlasov
pridelenych jednotlivym kandidatom. Vitazmi volieb sa stavaju kandidati s najvyssim
poctom hlasov; v pripade rovnosti hlasov sa rozhoduje zrebom vykonanym zo strany
predsedu volebnej komisie. Z vitazov volieb volebna komisia zostavi Zoznam
vitazov volieb ato v poradi podl'a poctu dosiahnutych hlasov, pocinajic vitazom,
ktory dosiahol najvyssi pocet hlasov. Z ostatnych kandidatov, ktori sa poctom hlasov
nezaradili medzi vitazov volieb volebna komisia zostavi Zoznam néhradnikov a to
v poradi podla po¢tu dosiahnutych hlasov, poc¢inajiic ndhradnikom, ktory dosiahol
najvyssi pocet hlasov.

Po scitani hlasov, vytvoreni Zoznamu vitazov volieb a Zoznamu nahradnikov je
predseda volebnej komisie povinny overit’, ¢i medzi vitazmi volieb sa nachadza aspon
jedna osoba, ktord je zamestnancom RSP, ktory je znevyhodnenou osobou alebo
zranite'nou osobou.

Ak medzi vitazmi volieb nie je osoba, ktora by spiiala podmienku uvedena v &l.
V ods. 18 tejto smernice, namiesto osoby, ktora sa umiestnila na poslednom mieste
V Zozname vitazov volieb sa ¢lenom poradného vyboru stane osoba, ktord na
uvolnené miesto nastiipi zo Zoznamu nahradnikov, spiia podmienku uvedenit v &l.
V ods. 18 tejto smernice aspomedzi ostatnych kandidatov spifiajiicich rovnakd
podmienku ziskala vo volbach najviac hlasov. Kandidat z posledného miesta
Zoznamu vitazov volieb, ktory bol takto zameneny sa presunie do Zoznamu
nahradnikov na prvé miesto.

V pripade, ak sa zakéhokol'vek dovodu nepodari zvolit' potrebny pocet clenov
poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych osob, Statutarny organ RSP
vyhlasi nové vol'by a to tak, aby sa konali v lehote najneskor do troch mesiacov od
konania netspeSnych volieb, pricom doterajSiemu poradnému vyboru sa predlzuje
funkéné obdobie do dna konania opakovanych volieb . Pri konani opakovanych volieb
sa postupuje analogicky podla pravidiel uvedenych v ¢l. Vods. 5 az 19 tejto
smernice. Ak sa ani v opakovanych vol'bach nepodari zvolit’ potrebny pocet ¢lenov
poradného vyboru, zac¢ne nasledujuci dent po uskutoCneni opakovanych volieb
doterajSiemu vyboru plynut nové funkéné obdobie; V pripade, ak sa jedna volbu
prvého vyboru, vykonaju sa opakované vol'by podla rovnakych kritérii znovu.
Priebeh a vysledok volieb volebna komisia zaznamend v zépisnici, ktorti podpisuje
predseda volebnej komisie.

Vyber c¢lenov poradného vyboru zradov nepriamo zainteresovanych osob
vykonava Statutarny organ RSP, ktory ¢lenov nového poradného vyboru
pochadzajucich z radov nepriamo zainteresovanych osob vymenuje najneskor
jeden mesiac pred skoncenim funkéného obdobia doterajSiecho poradného vyboru.
Clenov prvého poradného vyboru $tatutarny organ RSP vymenuje do troch mesiacov
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od priznania Statatu registrovaného socialneho podniku. Odvolat’ ¢lena poradného
vyboru z radov nepriamo zainteresovanych oséb moze Statutarny organ RSP len na
vlastni Ziadost’ ¢lena. Funkéné obdobie ¢lenov poradného vyboru pochadzajucich
z radov nepriamo zainteresovanych osob je naviazané na funkéné obdobie celého
poradného vyboru, preto sa riadi vysledkami volieb v zmysle ¢l. V ods. 5 az 20 tejto
smernice.

23.V pripade, ak pocas funkéného obdobia poradného vyboru zanikne c¢lenstvo vo
vybore niektorému z ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych 0sob
nastipi na jeho miesto ndhradnik, ktory sa v Zoznamu nahradnikov spisanom
volebnou komisiou po skonceni volieb, umiestnil najvyssie v poradi podl'a poctu
najviac ziskanych hlasov. Ak je potrebné, aby novy ¢len poradného vyboru z radov
priamo zainteresovanych osob spiiial podmienku podla ¢1. V ods. 18 tejto smernice zo
Zoznamu nahradnikov nastipi na uvolnené miesto ¢lena poradného vyboru z radov
priamo zainteresovanych o0so6b ten kandidat, ktory je zaradeny v Zozname
nahradnikov a spomedzi ostatnych kandidatov spiiajacich rovnaki podmienku
ziskala vo volI'bach najviac hlasov.

24. Ak pocas funkéného obdobia zanikne ¢lenstvo niektorému z ¢lenov poradného vyboru
pochadzajucich z radov nepriamo zainteresovanych os6b vymenuje na zostavajiicu
Cast funkéného obdobia nového ¢lena poradného vyboru zradov nepriamo
zainteresovanych osob Statutar RSP.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Tato Smernica o zloZeni, posobnosti a kreovani poradného vyboru registrovaného socialneho
podniku Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o.. je zaviznym vnatornym predpisom RSP, ktory
nadobuda uc¢innost’ dia 12.04.2021.



