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obec liptovské sliače
Stredný Sliač, Seč 635/2, 034 84 Liptovské Sliače
Z Á P I S N I C A
z mimoriadneho zasadnutia Obecného zastupiteľstva v  Liptovských Sliačoch, 

ktoré sa konalo 

dňa   22. decembra  2014
Prítomní členovia OZ: Pavol Balco, Silvia Slotková, Peter Juráš, Ing. Miroslav Hanula, Peter Frič, Peter Bartánus, Pavol Bartík, Miroslav Jacko
Ospravedlnení členovia OZ: Vladimír Fuňák, Miroslav Gejdoš, Ing. Peter Ondrejka
Neprítomní členovia OZ : -
Ostatní prítomní: Ing. Janka Littvová






J E D N A N I E
1. Otvorenie zasadnutia
Zasadnutie Obecného zastupiteľstva Obce Liptovské Sliače o 16,00 hod. otvoril a viedol starosta obce Bc. Milan Frič. Konštatoval, že zasadnutia sa zúčastnila nadpolovičná väčšina poslancov, čím je obecné zastupiteľstvo uznášania schopné. 
2. Určenie zapisovateľa, voľba návrhovej komisie, mandátovej komisie a overovateľov  
         zápisnice a schválenie programu zasadnutia
Starosta obce určil za zapisovateľku zasadnutia OZ  Bc. Ľudmilu Tkáčikovú – pracovníčku  OcÚ. Do návrhovej komisie navrhol poslancov Petra Bartánusa a Petra Friča. Ďalej navrhol za overovateľov zápisnice poslancov Pavla Balcu a Ing. Miroslava Hanulu. Do mandátovej komisie navrhol poslancov Silviu Slotkovú a Miroslava Jacku. S návrhom prítomní poslanci súhlasili bez pripomienok uznesením č. 50/3/2014. 
Uznesenie č. 50/3/2014
Obecné zastupiteľstvo:

A) berie na vedomie určenie zapisovateľky Bc. Ľudmily Tkáčikovej, pracovníčky obecného úradu
B) volí:
 a) návrhovú komisiu v zložení: Peter Frič, Peter Bartánus



 b) mandátovú komisiu v zložení: Silvia Slotková, Miroslav Jacko
C) schvaľuje overovateľov zápisnice v zložení: Pavol Balco, Ing. Miroslav Hanula
Starosta obce oboznámil prítomných s  programom rokovania obecného zastupiteľstva. Poslankyňa Silvia Slotková navrhla doplnenie programu OZ o nový bod č. 4.  Doplnenie člena komisie sociálno-zdravotnej a ochrany verejného poriadku. S návrhom na doplnenie programu rokovania OZ prítomní poslanci súhlasili bez pripomienok a jednohlasne schválili program rokovania uznesením č. 51/3/2014. 
Uznesenie č. 51/3/2014
Obecné zastupiteľstvo:
A) schvaľuje doplnenie programu zasadnutia o nový bod č. 4. Doplnenie člena komisie sociálno-zdravotnej a ochrany verejného poriadku 

B) schvaľuje program rokovania obecného zastupiteľstva:

1. Otvorenie zasadnutia obecného zastupiteľstva

2. Určenie zapisovateľa, voľba návrhovej komisie, mandátovej komisie, overovateľov 
    zápisnice a schválenie programu mimoriadneho zasadnutia

3. Prerokovanie žiadosti o preplatenie dovolenky odchádzajúcemu starostovi obce p. Jánovi  
    Ondrejkovi 

4. Doplnenie člena komisie sociálno-zdravotnej a ochrany verejného poriadku

5. Záver
3.  Prerokovanie žiadosti o preplatenie dovolenky odchádzajúcemu starostovi obce p. Jánovi  
    Ondrejkovi 
Starosta obce prečítal prítomným poslancom žiadosť p. Jána Ondrejku na preplatenie dovolenky a právne stanovisko k náhrade platu odchádzajúcemu starostovi za nevyčerpanú dovolenku od advokáta  JUDr. Stanislava Hlinku v znení :
     Starosta obce podľa ustanovení  § 2 ods. 1 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov vykonáva verejnú funkciu, ktorá sa nevykonáva v pracovno-právnom vzťahu, to znamená, že nie je zamestnancom obce. 
     Podľa § 2 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov starostovi počas výkonu funkcie patrí dovolenka na zotavenie; na jej účely sa primerane použije osobitný predpis,  t. j. Zákonník práce. 
     Podľa § 103 ods. 1 a 2 Zákonníka práce predchádzajúci starosta mal nárok na dovolenku v roku 2013 25 dní a v roku 2014 pomernú časť dovolenky 23 dní, pretože nemá odpracovaný celý december 2014. 
     Dovolenka sa má v prvom rade čerpať na zotavenie, regeneráciu a oddych. Podstatou dovolenky nie je mať finančný prospech. 
     Ustanovenia Zákonníka práce o dovolenke sa však u starostu obce použijú len primerane. To znamená, že nie všetky ustanovenia, viažuce sa na dovolenku sa u starostu uplatnia. 
     Z dôvodu, že starostovi nemá kto určiť čerpanie dovolenky, je v § 2 ods. 2 druhá veta zákone č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov umožnené jej preplatenie, a to len v prípade, ak ju starosta nemôže vyčerpať ani do konca budúceho kalendárneho roka  (t. j. roka 2015) a za predpokladu, že o tom rozhodne obecné zastupiteľstvo. 
     Ustanovenia o dovolenke sa nevzťahujú v plnej miere na starostu, ale sú prispôsobené špecifickosti, vyplývajúcej z jeho právneho postavenia. 
     Podľa § 2 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov starostovi možno preplatiť dovolenku pri skončení výkonu funkcie za splnenia troch podmienok: 

1. vznik nároku na dovolenku,

2. ak dovolenku nemôže vyčerpať ani do konca nasledujúceho kalendárneho roku,

3. obecné zastupiteľstvo musí dať súhlas uznesením na jej preplatenie. 
     Podľa § 113 ods. 2 Zákonníka práce ak si zamestnanec nemôže vyčerpať dovolenku v kalendárnom roku preto, že zamestnávateľ neurčí jej čerpanie, alebo pre prekážky v práci na strane zamestnanca, zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skončila najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho roka. Ak zamestnávateľ neurčí zamestnancovi čerpanie dovolenky najneskôr do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka tak, aby zamestnanec vyčerpal dovolenku do konca tohto kalendárneho roka, čerpanie dovolenky si môže určiť zamestnanec. Toto čerpanie dovolenky je zamestnanec povinný oznámiť zamestnávateľovi písomne, najmenej 30 dní vopred; uvedená lehota môže byť so súhlasom zamestnávateľa skrátená.
     Podľa § 116 ods. 1 Zákonníka práce zamestnancovi patrí za vyčerpanú dovolenku náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku.
     Podľa § 116 ods. 2 Zákonníka práce za časť dovolenky, ktorá presahuje štyri týždne základnej výmery dovolenky, ktorú zamestnanec nemohol vyčerpať ani do konca nasledujúceho kalendárneho roka, patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku.
     Podľa § 116 ods. 3 Zákonníka práce za nevyčerpané 4 týždne základnej výmery dovolenky nemôže byť zamestnancovi vyplatená náhrada mzdy, s výnimkou, ak si túto dovolenku nemohol vyčerpať z dôvodu skončenia pracovného pomeru. Toto ustanovenie Zákonníka práce sa primerane použije aj pri skončení funkčného obdobia starostu a s použitím ustanovenia § 2 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov.
     Z dôvodu špecifickosti, vyplývajúcej z právneho postavenia starostu, predchádzajúci starosta obce Liptovské Sliače v roku 2013 a 2014 zabezpečoval neodkladné úlohy, súvisiace s výkonom samosprávnej pôsobnosti obce a s výkonom prenesenej pôsobnosti štátnej správy, a to najmä s voľbami do orgánov samosprávnych krajov v roku 2013 dve kolá, voľbami do európskeho parlamentu v roku 2014, dve kolá prezidentských volieb v roku 2014 a príprava jesenných volieb v roku 2014 do orgánov samosprávy obcí.
     Nikto nesmie byť ukrátený na svojich nárokoch, vyplývajúcich z pracovného alebo obdobného pomeru pre výkon verejnej funkcie (zákaz diskriminácie), čo vyplýva aj z čl. 7 bod 2 Európskej charty miestnej samosprávy. 
     Podľa § 7 ods. 1 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov starosta nesmie byť pre výkon svojej funkcie ukrátený na právach ani nárokoch, vyplývajúcich z pracovného alebo obdobného pomeru. 
     Z vyššie uvedeného vyplýva, že predchádzajúci starosta obce Liptovské Sliače má nárok na preplatenie dovolenky za rok 2013 v rozsahu 5 dní dovolenky a za rok 2014 v rozsahu 23 dní z dôvodu zániku mandátu starostu obce dňa 4.12.2014, pretože dovolenku z roku 2014 nemohol čerpať do konca roku 2014 a ani do konca nasledujúceho kalendárneho roka.
     Na základe vyššie uvedených skutočností odporúčam obecnému zastupiteľstvu obce Liptovské Sliače schváliť preplatenie dovolenky v rozsahu 28 dní predchádzajúcemu starostovi obce Liptovské Sliače. 

Prítomní poslanci jednohlasne prijali uznesenie č. 52/3/2014.
Uznesenie č. 52/3/2014
Obecné zastupiteľstvo:
A) schvaľuje preplatenie nevyčerpanej dovolenky na základe žiadosti odchádzajúceho starostu obce Jána Ondrejku za rok 2013 v počte 5 dní a za rok 2014 v počte 23 dní celkom 28 dní vo výške : 3.475,50 € z dôvodu zániku mandátu podľa § 2 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov a Zákonníka práce
4.  Doplnenie člena komisie sociálno-zdravotnej a ochrany verejného poriadku 
Starosta obce oboznámil prítomných poslancov s návrhom poslankyne Silvie Slotkovej o doplnenie za člena komisie sociálno-zdravotnej a ochrany verejného poriadku o člena - Mgr. Jany Priesolovej DiS. z dôvodu toho, že vykonáva funkciu sociálneho pracovníka obce. Prítomní poslanci jednohlasne prijali uznesenie č. 53/3/2014.
Uznesenie č. 53/3/2014
Obecné zastupiteľstvo:
A) berie na vedomie ústnu žiadosť predsedkyne komisie sociálno-zdravotnej a ochrany verejného

     poriadku Silvie Slotkovej o doplnenie jedného člena komisie                                                                                                           
B) volí za člena komisie sociálno-zdravotnej a ochrany verejného poriadku Mgr. Janu Priesolovú, 

     DiS.
4.  Záver  
Po prerokovaní všetkých bodov programu starosta obce Bc. Milan Frič poďakoval všetkým poslancom za účasť a ukončil zasadnutie OZ o 16,45 hodine. 
Overovatelia:

................................................ 
................................................


Pavol Balco
Ing. Miroslav Hanula

                                                      .................................................


                                                          Bc. Milan  FRIČ
